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PROGRAM PREORIENTACJIZAWODOWEJ, ORIENTACJI ZAWODOWEJ
I DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. S. EMILII PODOSKIEJ W GRAJOWIE

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy 1 zyciu spotecznym wymuszaja potrzebg
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i §wiata przez cate zycie.

Program zawiera: podstawy prawne, zatozenia ogolne programu, cel ogdlny programu,
tresci programowe, cele szczegdlowe / osiggnigcia uczniow, warunki i sposoby realizacji
programu, weryfikacje efektow zaje¢¢, rekomendacje, ewaluacje programu oraz proponowane
scenariusze zaje¢ / tematyke zaje¢ dla poszczeg6élnych oddziatléw, proponowane spotkania z
rodzicami i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

PODSTAWY PRAWNE

» Prowadzenia dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach reguluje m.in. ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenie. Szczegdétowe regulacje wprowadza
rozporzadzenie MEN w sprawie =zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

» Rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe ( DZ.
U. 22018 r. poz. 996, 1000 1 1290 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki 1
sposob realizacji 1 organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i1 placowkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
,ustawa”, oraz wymagania w zakresie przygotowania osOb realizujacych doradztwo
zawodowe w szkotach 1 placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pokt 4 ustawy.

§ 2.1 Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i1 inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoly, z wyjatkiem artystycznych, oraz publiczne
placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizuja doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow
1 stuchaczy w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach wychowania przedszkolnego



obejmujg preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szko6l podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot podstawowych
oraz w szkolach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

ZAL.OZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
oraz specyfike typow szkodt, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego, rozumianych jako:

> preorientacja zawodowa: ogol dzialan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy;

» orientacja zawodowa: ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej
pozytywnej i1 proaktywne] postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie
1 rozwijanie wlasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zwodow 1 rynku
pracy;

» doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII 1 VIII szkot podstawowych w procesie $wiadomego
1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

CELE PREORIENTACJI I ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasie I — III szkoly podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniéow z roéznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan i pasji.



Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI szkoly podstawowej jest poznawanie
wlasnych zasoboéw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢
wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE — OBSZARY CELOW SZCZEGOLOWYCH

W programie uwzglednione cztery obszary celow szczegdlowych, ktore réwnoczesnie
wyznaczaja tre§ci programowe preorientacji 1 orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego nadajac charakter modutowy.

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i1 uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw ), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ prze cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCHI INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. POZNANIE SIEBIE
Drziecko:
1.1 okresla, co lubi robig¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy,
koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci 1 zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-III SZKOE. PODSTAWOWYCH

1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego 1 dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI SZKOEL. PODSTAWOWYCH

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych os6éb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspoOlczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOY. PODSTAWOWYCH

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno- zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

% podczas grupowych zajec¢ z doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planow nauczania

% podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

¢ wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli

1 wychowawcow mi.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawecg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradcg zawodowego ( lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli )



¢ podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole ( np. szkolne dni kariery, targi edukacyjne ) lub poza nig ( festiwal zawodow,
dni otwarte, wycieczki zawodoznawcze )

Plan dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym znajduje sie
w Wewnqtrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU PREORIENTACJI ZAWODOWEJ
W PRZEDSZKOLU

W przypadku oddzialéw przedszkolnych cele programu realizowane sg :

% podczas zajg¢ wychowania przedszkolnego ( w ramach realizacji podstawy
programowej )

% podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania

1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez
nauczycieli 1 specjalistow

0,

% podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych
w przedszkolu i poza nim ( Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami
réznych zawodoéw, z rodzicami, wycieczki zawodoznawcze itp. )

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoleczno — gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy
1 pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dzialajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie :

= proaktywnych postaw dzieci wobec pracy 1 edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

= gsprawczosci, tj. przekonania, ze sga podmiotami wilasnych dziatan i1 sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

* samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztattowania takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i1 porzagdkowanie miejsca pracy;

= szacunku do pracy innych;
= umiej¢tnosci wspotdziatania.

Zadania z zakresu preorientacji zawodowe] realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujac zajgcia 1 wycieczki ( np. do zakladéw pracy ), spotkania
z przedstawicielami r6znych zawodow. Ponadto w realizacj¢ programu zaangazowani s3
specjalisci: logopeda, psycholog itp.



Wsparcie ze strony rodzicOow wzmacnia dzialania przedszkola w tym obszarze, spotkania
z rodzicami stuza poszerzaniu §wiadomos$ci w zakresie zadan 1 mozliwosci rozwojowych ich
dzieci.

WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH
I-1II SZKOLY PODSTWOWEJ

W klasach I — III szkoty podstawowej cele programu realizowane s3:
% podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;j )

% podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

RS

% wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

X/

% podczas innych dzialan zwigzanych z orientacja zawodowg realizowanych w szkole
( Gala Talentow, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow,
z rodzicami, wycieczki zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych ).

W realizacj¢ programu orientacji zawodowe] powinno zosta¢ wilaczone otoczenie
spoteczno — gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujacych sie
doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjalisSci z poradni psychologiczno —
pedagogicznych, centrow ksztalcenie praktycznego, a takze osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne, przedstawiciele zaktadow pracy 1 pracodawcoOw oraz innych
instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Wsparcie ze strony rodzicow wzmacnia dziatania szkoty w tym obszarze, a przede
wszystkim utrwala ksztaltowane postawy ( w tym kreatywno$¢, przedsiebiorczosé
1 innowacyjnos¢ ).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie :

= proaktywnych postaw dzieci wobec pracy 1 edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

= sprawczo$ci, tj. przekonania, ze s3 podmiotami witasnych dziatan i sa zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych do wieku uczestnika, oraz celow zaje¢ jakie maja byc
osiagnigete.



WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH
IV - VISZKOLY PODSTWOWEJ

W klasach IV — VI szkoty podstawowej cele programu realizowane sa:
¢ podczas zaj¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu

% wspomagania ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

% podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole ( np. projekty edukacyjne)
lub poza nig (spotkania z przedstawicielami zawodoéw, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy )

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w klasach IV-VI realizowane sg przez
calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez
dyrektora szkoly. Do realizacji programu powinni by¢ wiaczeni rodzice, przedstawiciele
instytucji o$wiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym ( specjalisci PPP,
pracownicy placéwek doskonalenia zawodowego, organy prowadzace szkote, placowki
ksztatcenia praktycznego ) a takze pracodawcy, przedsigbiorcy, Urzad Pracy, OHP, Uczelnie
Wyzsze itd.

Szczegblng rolg na tym etapie odgrywaja rodzice — dzigki wlasnym doswiadczeniom
i kompetencja zawodowym.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych do wieku uczestnika, oraz celow zaje¢ jakie majg byc
osiagnigete.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie :

= proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

= sprawczo$ci, tj. przekonania, ze s3 podmiotami witasnych dziatan 1 s3 zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEJ
W KLASACH VII - VIII SZKOLY PODSTWOWEJ

W klasach VII — VIII szkoty podstawowej cele programu realizowane s3:

% podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego;

% podczas zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



¢ wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

% podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
( projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze ) lub poza szkotg
(targi edukacyjne, festiwal zawoddw, wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa realizowane przez wszystkich
nauczycieli, pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora
szkoty, przy wspotpracy z rodzicami, przedstawicielami instytucji o$wiatowych, organu
prowadzacego oraz lokalnych pracodawcéw, a takze OHP, Urzad Pracy i uczelnie wyzsze ).

Bardzo waznym elementem w systemie doradztwa zawodowego sa rodzice, ktorzy sa
pierwszymi doradcami swoich dzieci.

Zajgcia z doradztwa zawodowego prowadzone powinny by¢ z wykorzystaniem metod
aktywizujagcych adekwatnych do wieku i potrzeb uczestnikoéw. Pobudzaja wyobraznie,
zachgcaja do samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg si¢ do zwigkszenia motywacji
do uczenia si¢ i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie zaje¢ to uczen planuje,
podejmuje dziatania, decyduje, dokonuje samooceny wlasnych dzialan, Uczy si¢ przez
doswiadczenie, a przezywanie 1 wspoldzialanie w grupie umozliwia mu rozwijanie
kompetencji personalnych 1 spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego,
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych.

W trakcie zaje¢ nalezy korzystac z nowoczesnych technologii informacyjno -
komunikacyjnych, co zwigkszy atrakcyjnos¢ zaje¢ i jednoczes$nie usprawni kompetencje
kluczowe uczniow.

Jedng z mozliwos$ci realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidw stopnia dopasowania wiasnych
predyspozycji 1 preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem.
Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym 1 odpowiedzialnym
planowaniu zadan 1 ich konsekwentnej realizacji.

W doradztwie zawodowym warto uwzgledni¢ role doradztwa réwiesniczego
w ksztaltowaniu wyborow edukacyjno — zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane
w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym powinny zwroci¢ uwage
1 odnies¢ si¢ do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

v’ pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/ow,
odnoszac ja do wlasnych zasobow 1 dotychczasowych planéw

v' negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez
rowiesnika / 6w tylko dlatego, ze tak robig inni



W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII — VIII powinno by¢
ukierunkowane na ksztattowaniu :

proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy 1 edukacji ze zwroceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

sprawczosci uczniéw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i sg w pehni
zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

PROPONOWANE TEMATY ZAJEC Z ZAKRESU PREORIENTACJI

ZAWODOWEJ, ORIENTACJI ZAWODOWEJ I DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

PRZEDSZKOLE

=

Moje zycie to pasja

W zagadce ukryty jest zawod
Praca dla innych

Kim chcg zosta¢ w przysztosci ?

KLASAT-1II

AN

Lubig to ! Kazdy ma swoje zainteresowania
Kto buduje dom ?

Zaw6d moich rodzicow

Moja mama wszystko potrafi

Dzisiejszy Ja$ — kim bedzie jako Jan ?

Po co si¢ uczeg ?

KLASA IV-VI

AU e

Ja —to znaczy kto ?

Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodoéw medycznych

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia 16l zawodowych
Po co mi ta praca ?

Wybieram ten zawdd, bo...

Przedmioty, ktére lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

KLASA VII - VIII

AN S

Ja w moich oczach

Temperament jak z bajki

Ograniczenia czy mozliwosci

W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ... ?

Szkoly zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru

Co dwie glowy — to nie jedna. Kto moze mi pomoc w wyborze szkoty i zawodu ?



KLASA I1I GIMNAZJUM

1. Ja w moich oczach

2. W jakich zawodach wykorzystam wiedze z .... ?

3. Co dwie glowy — to nie jedna . Kto moze mi pomoc w wyborze szkoty i zawodu ?
4. Szkoty zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru.

Kazda klasa realizuje 4 tematy z nastepujacych obszarow:

1. Poznanie wlasnych zasobow
2. Swiat zawodow i rynek pracy
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Scenariusze zaje¢ z zalgcznikami bedg dostepne w bibliotece szkolnej oraz w wersji
elektronicznej na komputerze wraz z programami do poszczegolnych oddziatow.

WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC — ZAMIAST OCENIANIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ ucznidw w wyborach
zawodu 1 kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania nalezy odwotywac si¢
do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

PRZEDSZKOLE:

Zatozone cele powinny podlega¢ weryfikacji, a wigc ocenie w jakim stopniu zostaly one
zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ odbywac poprzez:

e pytania ewaluacyjne do dzieci ( dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania / poszerzenia tematy, atrakcyjnosci zajec );

e autorefleksje 1 samooceng uczestnikow ( swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec
z wykorzystaniem gtéwnie skojarzen i myslenia analogicznego );

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych;

e analize prac dzieci, wykonywanych w ramach dzialan z zakresu preorientacji
zawodowe;.



KLASY I-III SZKOLY PODSTAWOWEJ

Zatozone cele powinny podlega¢ weryfikacji, a wigc ocenie w jakim stopniu zostaly one
zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze si¢ odbywac poprzez:

pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ ( odnoszace si¢ zaréwno do oceny
przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajace oceng
przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci );

autorefleksje 1 samoocen¢ uczestnikéw ( swobodne wypowiedzi uczniow na
zakonczenie lekcji );

portfolio zawierajace wymierne efekty pracy uczestnikow ( w tym teczka sukcesow
gromadzgca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja );

skale obserwacyjne dla prowadzacych zajecia uwzgledniajace wybrane czynniki np.
motywacj¢ do pracy, zaangazowanie w prac¢ zespotowa, kreatywnos¢. Skale
obserwacyjne maja jedynie wspomagaé proces weryfikacji efektow zajeé, a nie go
zastepowac;

zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow.

Nalezy zadba¢ o wiasciwg atmosfere i warunki sprzyjajace otwartemu dzieleniu si¢ przez
ucznidw wazeniami i refleksjami na zakonczenie zaje¢. Warto w tym celu umiesci¢ w sali np.

»Skarbiec mys$1”, do ktdrego uczniowie moga wrzuca¢ pytania i przemyslenia, o ktorych nie
chcieli mowi¢ na forum klasy lub zabrakto na nie czasu.

KLASY IV — VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

Dziatanie realizowane w ramach orientacji zawodowe] majg wspiera¢ ucznidow

w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu, dlatego
zamiast tradycyjnego oceniania zacheca si¢ do autorefleksji i samooceny:

Moze si¢ to odbywac poprzez:

pytania ewaluacyjne do ucznidow ( umozliwiajagce uczniom np. samoocen¢ wilasnej
aktywno$ci na zajeciach, samooceng stopnia zrozumienia / przyswojenia poruszanych
tresci, oceng efektywnosci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene
poczucia satysfakcji z pracy zespolowe;j );

autorefleksje uczniow ( swobodne wypowiedzi zaré6wno na rozpoczecie, jak
1 zakonczenie zajec );

obserwacje osiggni¢¢ ucznidow ( np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajacych wybrane czynniki: np. motywacje uczniéw do



pracy na zajg¢ciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespolowa,
kreatywnos¢ );

e analiz¢ wytworow pracy uczniow;
e portfolio zawierajace efekty pracy uczniow np. ,,Teczka moich osiggniec”;
¢ ankiety ewaluacyjne dla uczniow i rodzicow.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen,
spostrzezen w kontek$cie poruszanych obszaréw tematycznych.

KLASY VII - VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowe] maja wspieraé uczniéw
w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenie i zawodu, dlatego
zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztalttowac umiejetnosé
do autorefleksji 1 samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci ucznidw, ich
aktywno$ci 1 zaangazowaniu, motywacji do udzialu w dyskusjach i do wyrazania wlasnych
opinii, jak rowniez sklania do refleksji.

Weryfikacje efektow poprzez wykorzystanie:
e pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

e portfolio zawierajace wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone
sukcesywnie poprzez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

e indywidualnego planu dziatan ukazujacego projektowane Sciezki kariery edukacyjno —
zawodowej uczniow.

REKOMENDACJE DOTYCZACE OBUDOWY DYDAKTYCZNEJ PROGRAMU

Na potrzeby realizacji programu zacheca si¢ do korzystania za zasobow dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl  oraz publikacji dostgpnych na stronie www.euroguidance.pl a
takze z innych dostgpnych materiatow.



http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.euroguidance.pl/

PRZEDSZKOLE
Literatura:

Mackowiak A. Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

Mackowiak A. Zgadnij ko to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Krajna A., Ryk L., Sujak — Lesz K. Edukacja zawodoznawcza i edukacja projakosciowa w
szkole, MarMar Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego przy udziale
Wydziatu Edukacji Urzgdu Miejskiego Wroctaw, Wroctaw 2005

Grzeszkiewicz B. Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo
naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004

Karty pracy

Przepidora A. Poznajemy zawody —komplet 3 ksigzek z pomocami dydaktycznymi,
Wydawnictwo Blizej Przedszkola

Filmy o0 zawodach

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

KLASAT-1II

Mackowiak A. Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

Kaminska D. Jak bawi¢ sie i uczy¢ z pasjg? Blizej Przedszkola, 2017

Bartosz B. Poradnik metodyczne dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji 66991.pdf

Forma B., Przepiora A. Poznajemy zawody —komplet 3 ksigzek z pomocami dydaktycznymi,
Wydawnictwo Blizej Przedszkola http://blizejprzedszkola.pl/wydawnictwo/?238.poznajemy-
zawody-komplet-3-ksiazek-z-pomocami-dydaktycznymi

Poznajemy zawody naszych rodzicow http://www.sp14-
bialystok.pl/pracownicy/publikacje/scenariusze-zajec-nauczycieli-wychowawcow-
%C5%9Bwietlicy/poznajemy-zawody-naszych-rodzicow.html

TalentGame — metodyka i narz¢dzia badania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow

matematycznawyspa.pl

malykonsument.com.pl


http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://blizejprzedszkola.pl/wydawnictwo/?238,poznajemy-zawody-komplet-3-ksiazek-z-pomocami-dydaktycznymi
http://blizejprzedszkola.pl/wydawnictwo/?238,poznajemy-zawody-komplet-3-ksiazek-z-pomocami-dydaktycznymi
http://www.sp14-bialystok.pl/pracownicy/publikacje/scenariusze-zajec-nauczycieli-wychowawcow-%C5%9Bwietlicy/poznajemy-zawody-naszych-rodzicow.html
http://www.sp14-bialystok.pl/pracownicy/publikacje/scenariusze-zajec-nauczycieli-wychowawcow-%C5%9Bwietlicy/poznajemy-zawody-naszych-rodzicow.html
http://www.sp14-bialystok.pl/pracownicy/publikacje/scenariusze-zajec-nauczycieli-wychowawcow-%C5%9Bwietlicy/poznajemy-zawody-naszych-rodzicow.html

www.cha-ching.pl

pkobp.pl/sko/lokatka

KLASA IV-VI

Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej,
http://scholoris.pl/zasob/103923 http://www.wybieramzawod.pl

Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancjg zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny ( szkota podstawowa ) http://scholaris.pl/zasob/66990

Labirynt zawodow — http://labirynt-zawodow.progra.pl

Poznaj swoje zainteresowania i swiat szkolnictwa zawodowego —
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademcum-doradztwa-zawodowego

Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego KOWEZiU Warszawa 2013
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Gajewski R. O stylach uczenia si¢ i edukacji — E-mentor nr 4 ( 11 ) 2005 http://www.e-
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/189

Vademecum Talentu, zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowan zawodowych —
pakiet edukacyjny http://scholoris.pl/zasob/6693 http://scholoaris.pl/zasob/66992
http://scholoaris.pl/zasob/66994

KLASA VII-VIII

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych MLOKOZZ
http://scholaris.pl/zasob/104019

Zamek — Test Predyspozycji Zawodowych — e-ZAMEK .pl http://www.e-zamek.pl

Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancjq Zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny ( szkota podstawowa ) http://scholaris.pl/zasob/66989

Labirynt zawodow — http://labirynt-zawodow.progra.pl

Klasyfikacja zawoddow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy — http://psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/bazy-danych/klasyfikacka-zawodow-i-specjalosci

Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego KOWEZiU Warszawa 2013
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Wyszukiwarka zawodow — http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
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Rosalska A. Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i
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EWALUACJA PROGRAMU

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okreslenie w jakim stopniu
realizacja tego programu przyczynita si¢ do osiggnigcia zalozonych celéw. Efektem ewaluacji
powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Ewaluacja jest prowadzona w sposob

ciagly poprzez:

% okresowe spotkania osob realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, poswiecone m.in. skutecznosci podejmowanych dzialan;

% okresowa oceng stopnia realizacji celow szczegdtowych zawartych w programie przez
wychowawce

*

K/
*

analiza dokumentacji — zapisy w dzienniku lekcyjnym, rozmowa doradcza z uczniem,

PODSUMOWANIE
Zgodnie z przyjetymi w programie celami uczen konczacy szkote

v’ posiada wiedze na temat posiadanych zasobow i mozliwosci ich wykorzystania na
rynku pracy

v dokonuje przemyslanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych — uzasadnia je
1 przewiduje mozliwe konsekwencje

v' adaptuje si¢ do rynku pracy poprzez stosowanie aktywnych strategii poszukiwania,
utrzymywania i zmiany pracy;

v" rozumie konieczno$¢ ksztalcenia ustawicznego i uczestniczy w nim;

v’ ksztaltuje swojg kariere, zachowujac rOwnowage spoteczng i zyciows.



Jest sSwiadomym podmiotem swoich dziatan, dla ktorego praca i edukacja sg okazjami do
bycia kompetentnym, co bezposrednio przektada si¢ na jego dobrostan. Efektywne doradztwo
zawodowe stuzy zatem docelowo podniesieniu jako$ci zycia 0oséb w nim uczestniczacych. Im
wiegcej przemyslanych wyborow, tym mniej negatywnych skutkéw przypadkowych decyz;ji.



