Program realizacji zaje¢¢ z doradztwa zawodowego
dla uczniow klas 7i 8
Szkoly Podstawowej im. s. Emilii Podolskiej w Grajowie

PODSTAWA PRAWNA

Przepisy prawne dotyczace pracy doradcow zawodowych i realizacji zaje¢ z doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Kolejne istotne zmiany majq nastapi¢ od 1 wrzesnia 2018
roku. Ponizej przedstawiam aktualnie obowigzujgce przepisy prawne:

*Stan prawny sierpien 2018 r.

Zapisy dotyczace zadan szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego mozemy
znalez¢ w nastepujacych aktach prawnych:

1. Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572

Z poZn. zm.):

Na mocy ustawy o systemie oSwiaty system o$wiaty zapewnia miedzy innymi
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

System os$wiaty zapewnia w szczegdlnosci: (Art. 1.)

(...)

14. przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztaltcenia;

15. warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

2. W ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.:

Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

17) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy;

18) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

20) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

Art. 47. 1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkot, w tym:



¢) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji
i organizacji doradztwa zawodowego w szkolach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2
pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania oséb realizujacych doradztwo
zawodowe w szkolach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, uwzgledniajac role
doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow i shuchaczy w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5) zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

1 placéwkach, ktore powinny tworzy¢ warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow, w szczegdlnosci wspomagac rozwoj

ucznidow 1 efektywno$¢ uczenia sie.

Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera w szczegodlnosci:

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

5) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa organizowane dla uczniow klasy VII i VIII
szkoly podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 5.

3. W ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r.:

Art. 4. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

d) w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ (...) doradcow zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe.

Art. 292.

1. W roku szkolnym 2017/2018 zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oSwiatowe, sa realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia

i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady



pedagogicznej.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego:

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( DZ.
U. 22018 r. poz. 996, 1000 i 1290 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i
sposob realizacji 1 organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
,Lustawa”, oraz wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo
zawodowe w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pokt 4 ustawy.

§ 2.1 Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjatkiem artystycznych, oraz publiczne
placéwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizuja doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow
i stuchaczy w procesie podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2.  Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i1 innych formach wychowania przedszkolnego
obeimuja preorientacie zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoét podstawowych
obejmuja orientacije zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidbw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych
oraz w_szkotach ponadpodstawowych majag na celu wspieranie ucznidw W procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA:

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psvchologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach:

§ 6. 2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:




6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

§ 16. 1. Godzina zajec, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2-6 - trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 17. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zaje¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

§ 18. W przypadku szkoly podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum
ogolnoksztalcacego i technikum oraz placowek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dzialania szkoly
i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjaliSci.

§ 26. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoly lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.



6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznvch (Dz.U. 2013 poz. 199):

Dzieci i mtodziez znajda wsparcie w wyborze kierunku ksztatcenia i planowaniem kariery
zawodowej nie tylko w szkole, ale takze w publicznych poradniach psychologiczno
pedagogicznych (§ 1., § 8.1.).

» pomoc udzielana bezposrednio dzieciom, mlodziezy 1 rodzicom polega
w szczegolnosci na pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

» pomoc udzielana jest w formie: warsztatéw, porad i1 konsultacji, wykladow
1 prelekcji, dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

» realizowanie zadan polega na udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli:

§ 17. 2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO:

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. 2001 nr 61
poz. 624 z p6zn.zm.):

Szkoty (gimnazja, licea og6lnoksztalcace, technika i zasadnicze szkoty zawodowe) powinny
opisa¢ swoja koncepcje realizacji zadan z zakresu doradztwa w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa (w zataczniku dla odpowiedniego typu szkoty — § 2.1.).

Sposob organizacji doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
a takze organizacj¢ wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo — szkoty okreslajag w swoich statutach.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkol:

§ 2. 1. Ramowy plan nauczania okresla:
3) Minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. (poz. 703)
zalgcznik nr 1

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA SZKOLY PODSTAWOWE], W TYM SZKOLY
PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ, Z WYJATKIEM SZKOLY PODSTAWOWE]
SPECJALNEJ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM

Obowiazkowe Tygodniowy wymiar godzin w klasie Razem
zajecia (Klasy IV-VIII) w pi¢cioletnim
edukacyjne i zajecia okresie nauczania
z wychowawcag
v A\ VI VII VIII
Doradztwo - - - minimum | minimum minimum
zawodowe 10 godzin | 10 godzin 20 godzin
w roku w roku w dwuletnim
okresie
nauczania

10. Podstawowe kierunki realizacji politvki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2017/2018:

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 1. poz. 996 z pdzn. zm), ustalam nastgpujace podstawowe kierunki realizacji polityki
o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019:

1. 100 rocznica odzyskania niepodlegto$ci — wychowanie do wartosci i ksztattowanie
patriotycznych postaw uczniow.

2. Wdrazanie nowej postawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Ksztatcenie
rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢ uczniow.

3. Ksztalcenie zawodowe oparte na $cistej wspolpracy z pracodawcami. Rozwoj
doradztwa zawodowego.

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidéw i nauczycieli. Bezpieczne i
odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostgpnych w sieci




WPROWADZENIE

Dobrze wybrany zawod jest jedng z najwazniejszych w zyciu decyzji. Daje nie tylko
mozliwos¢ zarabiania pieniedzy, bedacych gwarancja zycia na odpowiednim poziomie, ale
takze spotkania wielu interesujacych ludzi oraz rozwoju profesjonalnego i osobowego. Dobry
wybor zaprocentuje w przysztosci poczuciem osiggnigcia sukcesu zyciowego.

Dlatego nalezy go dokladnie zaplanowac i przemysle¢. Do podjecia tej waznej zyciowo
decyzji konieczna jest konkretna wiedza. Jest ona potrzebna przede wszystkim mtodym
ludziom, ktérzy bedac jeszcze w szkole, po raz pierwszy zadajg sobie to pytanie ,, Jaki zawod
wybra¢ ?

Wilasciwy wybor zostanie jednak dokonany tylko wtedy, gdy uczniowie beda systematycznie
analizowa¢ swoje zainteresowania i zdolno$ci oraz otrzymywac¢ od swych nauczycieli,
wychowawcow, pedagogow szkolnych i doradcow zawodowych informacje o mozliwosciach
zawodowych i drogach ksztalcenie w celu ich ukierunkowania.

Zanim mlody cztowiek zacznie mysle¢ o wyborze zawodu musi najpierw pozna¢ samego
siebie. Jest to pierwszy warunek dobrego zaplanowania kariery zawodowej. Szkola, rodzice
czy profesjonalni doradcy zawodowi moga poméc mtodziezy rozpoznaé swoje tzw. ,,zasoby”
czyli : zainteresowania, uzdolnienia, system warto$ci, cechy osobowosci. Daje to wigksza
gwarancje na to, iz nie zabraknie checi do doskonalenia swoich umiejetnosci a wigec do
ustawicznego rozwoju.

CELE PROGRAMU

Celem doradztwa edukacyjno — zawodowego w klasie 7 szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej
kariery, trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki, przy
uwzglednieniu znajomosci wlasnych zasobow oraz informacji o systemie o$wiaty 1 rynku
pracy przy wsparciu doradcy zawodowego.

Program zawiera cele ogolne uwzgledniajace:

» poznanie samego siebie;
analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

ksztattowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy;

YV VYV V V

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOY. PODSTAWOWYCH

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno- zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

METODY PRACY

*

¢ mini — wyktad

¥ burza mozgow

% check — lista

¢ Cwiczenia grupowe
¢ ankieta

¢ kwestionariusz

% plakat

% kolaz



¢ mapa mysli

X/
°e

dyskusja problemowa

X/
°e

autoprezentacja

X/
°e

rozwigzywanie problemow

X4

analiza przypadku

FORMY PRACY:

v indywidualna
v’ grupowa

v' zbiorowa

<\

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow

<\

konkursy

<

zaproszeni goscie ( rodzice )

SRODKI DYDAKTYCZNE:

v' materialy plastyczne

v' zagadki, rebusy, krzyzowki

obrazki, ilustracje, zdjecia

gazety, kolorowe czasopisma, papierowe torebki itp
gry planszowe, karciane

karty pracy

prezentacje multimedialne

komputer

telefon

filmy

AN N N Y U U N N

roézne narzedzia pracy ( w zaleznosci od omawianego zawodu ), itp.



EFEKTY REALIZAJI PROGRMU

Opis zaktadanych programowych efektow ksztalcenia ucznia:

W zakresie wiedzy uczen:
v’ zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
v’ zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
v’ rozumie zalezno$¢ pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

v’ zna umiejetno$ci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych.

W zakresie umiejgtno$ci uczen:
v’ umie rozwija¢ swoje zainteresowania;

v wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

v’ samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno —
zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
v' skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;

v’ przyjmuje tworcza i refleksyjna postawe wobec przekonan, sposobu postgpowania
innych ludzi;

v’ rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespolowe;j.

DODATKOWE CZYNNOSCI:

*

¢ organizacja spotkan z przedstawicielami roznych zawodow ( w zaleznosci od potrzeb 1
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych )

% organizowanie konkursow plastycznych itp.
s wspoOlpraca z dyrekcjg szkoty, pedagogiem, rodzicami i wychowawcg klasy
¢ integracja zespotu klasowego

s Udziat w Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery — zorganizowanie dodatkowych akcji
1 inicjatyw na terenie szkoly

% podejmowanie prostych czynnosci zawodowych



s wyjazdy do zaktadow pracy

¢+ organizacja spotkan z przedstawicielami Urzedow Pracy, OHP, Poradni PPP

TEMATY ZAJEC DLA KLASY VII ( propozycje )

Czym jest doradztwo zawodowe ?

Poznajmy swoje zainteresowania.

Zainteresowania 1 predyspozycje zawodowe.

Umiejetnosci — moje mocne i stabe strony.

Co wiem o przyszlej szkole — typy szkot, popularne zawody.
Role zyciowych warto$ci w wyborze zawodu.

Role grupowe.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

A e AT R o e

Wprowadzenie w §wiat zawoddow.

10. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa.

TEMATY ZAJEC DLA KLASY VIII ( propozycje )

1. Szkolnictwo ponadpodstawowe — $ciezki ksztatcenia

2. Zawody wokot nas

[99)

Nowe zawody na rynku pracy

4. Rzemiosto — alternatywg dla mlodych zawodowcow
5. Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy ?
Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow

Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka

Sl e

Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych
9. Informacja w zasiegu reki — czyli poznaje oferte szkdt ponadpodstawowych

10. Szkota podstawowo 1 co dalej ? Moja edukacyjna przygoda



EWALUACJA

» Ankieta
» Pytania skierowane do uczniow

» Stworzenie IPD ( Indywidualny Plan Dziatania )



