
Program realizacji zajęć z doradztwa zawodowego  

dla uczniów klas 7 i 8  

Szkoły Podstawowej im. s. Emilii Podolskiej w Grajowie 

 

PODSTAWA PRAWNA 

Przepisy prawne dotyczące pracy doradców zawodowych i realizacji zajęć z doradztwa 

edukacyjno-zawodowego. Kolejne istotne zmiany mają nastąpić od 1 września 2018 

roku. Poniżej przedstawiam aktualnie obowiązujące przepisy prawne: 

*Stan prawny sierpień 2018 r. 

 

Zapisy dotyczące zadań szkoły w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego możemy 

znaleźć w następujących aktach prawnych: 

 

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 

z późn. zm.): 

 

Na mocy ustawy o systemie oświaty system oświaty zapewnia między innymi 

przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia. 

System oświaty zapewnia w szczególności: (Art. 1.) 

(…) 

14. przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

15. warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności 

spędzania czasu wolnego. 

 

2. W ustawie Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.: 

 

Art. 1. System oświaty zapewnia w szczególności: 

 

17) dostosowywanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy; 

18) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie 

kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych; 

19) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

20) warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności 

spędzania czasu wolnego. 

 

Art. 47. 1. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, w drodze 

rozporządzenia: 

 

3) ramowe plany nauczania dla poszczególnych typów szkół, w tym: 



c) minimalny wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. 

4) treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposób realizacji 

i organizacji doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach, o których mowa w art. 2 

pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania osób realizujących doradztwo 

zawodowe w szkołach i placówkach, o których mowa w art. 2 pkt 4, uwzględniając rolę 

doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniów i słuchaczy w procesie podejmowania 

decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

5) zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach 

i placówkach, które powinny tworzyć warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych uczniów, w szczególności wspomagać rozwój 

uczniów i efektywność uczenia się. 

 

Art. 98. 1. Statut szkoły zawiera w szczególności: 

 

16) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

 

Art. 109. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

 

5) Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

6. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 7, są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII 

szkoły podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego i technikum. 

7. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 7, są realizowane niezależnie od pomocy 

w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć, o których 

mowa w ust. 1 pkt 5. 

 

3. W ustawie Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 

2016 r.: 

 

Art. 4. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) 

wprowadza się następujące zmiany: 

 

d) w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć (…) doradców zawodowych 

prowadzących zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o których 

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy – Prawo oświatowe. 

 

Art. 292.  

 

1. W roku szkolnym 2017/2018 zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, 

o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy – Prawo oświatowe, są realizowane 

w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia 

i dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 



pedagogicznej. 

2. Program, o którym mowa w ust. 1, zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, 

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji 

zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. 

 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego: 

 

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe ( DZ. 

U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290 ) zarządza się, co następuje:  

 

§ 1. Rozporządzenie określa treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i 

sposób realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach, o których 

mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zwanej dalej 

„ustawa”, oraz wymagania w zakresie przygotowania osób realizujących doradztwo 

zawodowe w szkołach i placówkach, o których mowa w art. 2 pokt 4 ustawy.  

 

§ 2.1 Publiczne przedszkola, oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych i inne formy 

wychowania przedszkolnego, publiczne szkoły, z wyjątkiem artystycznych, oraz publiczne 

placówki, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizują doradztwo zawodowe przez 

prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie uczniów 

i słuchaczy w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

      2.  Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziałach 

przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego 

obejmują preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z 

wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.  

    3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkół podstawowych 

obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi 

zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, 

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.  

     4. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkół podstawowych 

oraz w szkołach ponadpodstawowych mają na celu wspieranie uczniów w procesie 

przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego  etapu kształcenia oraz 

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA: 

 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie 

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach: 

 

§ 6. 2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

 



6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu - w przypadku uczniów szkół 

podstawowych oraz uczniów szkół ponadpodstawowych; 

8) porad i konsultacji; 

9) warsztatów. 

 

§ 16. 1. Godzina zajęć, o których mowa w § 6 ust. 2 pkt 2-6 - trwa 45 minut. 

 

2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 1, w czasie dłuższym lub 

krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu 

tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 

 

§ 17. 1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia 

dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy 

grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 

 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących 

metod pracy. 

 

§ 18. W przypadku szkoły podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum 

ogólnokształcącego i technikum oraz placówek, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, 

zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły 

i placówki w zakresie doradztwa zawodowego. 

 

§ 19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy 

grup wychowawczych i specjaliści. 

 

§ 26. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 

i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 

i placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, dyrektor szkoły lub 

placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę 

realizującego zadania, o których mowa w ust. 1. 



 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad 

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni 

specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199): 

 

Dzieci i młodzież znajdą wsparcie w wyborze kierunku kształcenia i planowaniem kariery 

zawodowej nie tylko w szkole, ale także w publicznych poradniach psychologiczno 

pedagogicznych (§ 1., § 8.1.). 

 

 pomoc udzielana bezpośrednio dzieciom, młodzieży i rodzicom polega  

w szczególności na pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

 pomoc udzielana jest w formie: warsztatów, porad i konsultacji, wykładów  

i prelekcji, działalności informacyjno-szkoleniowej, 

 realizowanie zadań polega na udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy  

w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli: 

 

§ 17. 2. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności: 

 

3) dla poszczególnych oddziałów: 

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO: 

 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 2001 nr 61 

poz. 624 z późn.zm.): 

 

Szkoły (gimnazja, licea ogólnokształcące, technika i zasadnicze szkoły zawodowe) powinny 

opisać swoją koncepcję realizacji zadań z zakresu doradztwa w wewnątrzszkolnym systemie 

doradztwa (w załączniku dla odpowiedniego typu szkoły – § 2.1.). 

 

Sposób organizacji doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, 

a także organizację współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo – szkoły określają w swoich statutach. 

 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół: 

 

§ 2. 1. Ramowy plan nauczania określa: 

3) Minimalny wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. 



 

 

 

Załącznik do rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. (poz. 703) 

załącznik nr 1 

 

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA SZKOŁY PODSTAWOWEJ, W TYM SZKOŁY 

PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ, Z WYJĄTKIEM SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

SPECJALNEJ DLA UCZNIÓW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ 

W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM 

 

 

 

Obowiązkowe 

zajęcia 

edukacyjne i zajęcia 

z wychowawcą 

 

 

Tygodniowy wymiar godzin w klasie 

(Klasy IV–VIII) 

 

 

Razem 

w pięcioletnim 

okresie nauczania 

 

IV 

 

V 

 

VI 

 

VII 

 

VIII 

 

Doradztwo 

zawodowe 

- - - minimum 

10 godzin 

w roku 

 

minimum 

10 godzin 

w roku 

 

minimum 

20 godzin 

w dwuletnim 

okresie 

nauczania 

 

 

 

10. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 

2017/2018: 

  

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 996 z późn. zm), ustalam następujące podstawowe kierunki realizacji polityki 

oświatowej państwa w roku szkolnym 2018/2019: 

 

1. 100 rocznica odzyskania niepodległości – wychowanie do wartości i kształtowanie 

patriotycznych postaw uczniów. 

2. Wdrażanie nowej postawy programowej kształcenia ogólnego. Kształcenie 

rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów. 

3. Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami. Rozwój 

doradztwa zawodowego. 

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne i 

odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci 

 

 



 

WPROWADZENIE  

Dobrze wybrany zawód jest jedną z najważniejszych w życiu decyzji. Daje nie tylko 

możliwość zarabiania pieniędzy, będących gwarancją życia na odpowiednim poziomie, ale 

także spotkania wielu interesujących ludzi oraz rozwoju profesjonalnego i osobowego. Dobry 

wybór zaprocentuje w przyszłości poczuciem osiągnięcia sukcesu życiowego.  

Dlatego należy go dokładnie zaplanować i przemyśleć. Do podjęcia tej ważnej życiowo 

decyzji konieczna jest konkretna wiedza. Jest ona potrzebna przede wszystkim młodym 

ludziom, którzy będąc jeszcze w szkole, po raz pierwszy zadają sobie to pytanie „ Jaki zawód 

wybrać ? ” 

Właściwy wybór zostanie jednak dokonany tylko wtedy, gdy uczniowie będą systematycznie 

analizować swoje zainteresowania i zdolności oraz otrzymywać od swych nauczycieli, 

wychowawców, pedagogów szkolnych i doradców zawodowych informacje o możliwościach 

zawodowych i drogach kształcenie w celu ich ukierunkowania.  

Zanim młody człowiek zacznie myśleć o wyborze zawodu musi najpierw poznać samego 

siebie. Jest to pierwszy warunek dobrego zaplanowania kariery zawodowej. Szkoła, rodzice 

czy profesjonalni doradcy zawodowi mogą pomóc młodzieży rozpoznać swoje tzw. „zasoby” 

czyli : zainteresowania, uzdolnienia, system wartości, cechy osobowości. Daje to większą 

gwarancję na to, iż nie zabraknie chęci do doskonalenia swoich umiejętności a więc do 

ustawicznego rozwoju.  

CELE PROGRAMU 

Celem doradztwa edukacyjno – zawodowego w klasie 7 szkoły  podstawowej jest 

przygotowanie uczniów do świadomego i odpowiedzialnego planowania ścieżki swojej 

kariery, trafnego podejmowania decyzji dotyczących wyboru kierunku dalszej nauki, przy 

uwzględnieniu znajomości własnych zasobów oraz informacji o systemie oświaty i rynku 

pracy przy wsparciu doradcy zawodowego.  

Program zawiera cele ogólne uwzględniające: 

 poznanie samego siebie; 

 analizę informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy; 

 poszerzanie własnej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; 

 kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy; 

 rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie. 

 

 



TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO 

DLA KLAS VII I VIII SZKÓŁ PODSTAWOWYCH 

 

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje,  

               predyspozycje zawodowe); 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej  

                  informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych  

                  źródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów 

                 edukacyjno- zawodowych; 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań  

                  zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich  

                  realizacji; 

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

Uczeń: 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane 

              zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich  

              uzyskiwania; 

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy  

                 i oczekiwaniami pracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy,  

                  z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

2.7 dokonuje autoprezentacji. 

 



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem  

                  możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania  

                  własnych zasobów; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

                  pozaformalnej i nieformalnej; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI 

     EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH 

Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy  

                 wsparciu doradczym; 

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno 

                  zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych 

                  wyborów. 

 

METODY PRACY 

 mini – wykład 

 burza mózgów 

 check – lista 

 ćwiczenia grupowe 

 ankieta 

 kwestionariusz 

 plakat 

 kolaż 



 mapa myśli 

 dyskusja problemowa 

 autoprezentacja 

 rozwiązywanie problemów 

 analiza przypadku 

 

FORMY PRACY:  

 indywidualna 

 grupowa 

 zbiorowa 

 spotkania z przedstawicielami różnych zawodów 

 konkursy  

 zaproszeni goście ( rodzice ) 

 

ŚRODKI DYDAKTYCZNE:  

 materiały plastyczne 

 zagadki, rebusy, krzyżówki 

 obrazki, ilustracje, zdjęcia 

 gazety, kolorowe czasopisma, papierowe torebki itp 

 gry planszowe, karciane 

 karty pracy 

 prezentacje multimedialne 

 komputer 

 telefon 

 filmy 

 różne narzędzia pracy ( w zależności od omawianego zawodu ), itp. 

 

 

 



EFEKTY REALIZAJI PROGRMU 

Opis zakładanych programowych efektów kształcenia ucznia: 

W zakresie wiedzy uczeń: 

 zna pojęcia związane z tematyką rynku pracy, kwalifikacji zawodowych; 

 zna swoje możliwości psychofizyczne i predyspozycje zawodowe; 

 rozumie zależność pomiędzy zainteresowaniami a wyborem zawodu; 

 zna umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach 

zawodowych i społecznych. 

W zakresie umiejętności uczeń: 

 umie rozwijać swoje zainteresowania; 

 wykorzystuje wiedzę teoretyczną z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego aby 

trafnie określić swoje predyspozycje, zdolności, umiejętności; 

 samodzielnie lub z pomocą doradcy planuje dalszą  ścieżkę rozwoju edukacyjno – 

zawodowego. 

W zakresie kompetencji społecznych uczeń: 

 skutecznie współpracuje z kolegami w zespole; 

 przyjmuje twórczą i refleksyjną postawę wobec przekonań, sposobu postępowania 

innych ludzi; 

 rozwiązuje konflikty powstające podczas pracy zespołowej. 

 

DODATKOWE CZYNNOŚCI: 

 organizacja spotkań z przedstawicielami różnych zawodów ( w zależności od potrzeb i 

zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych ) 

 organizowanie konkursów plastycznych itp. 

 współpraca z dyrekcją szkoły, pedagogiem, rodzicami i wychowawcą klasy 

 integracja zespołu klasowego 

 Udział w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery – zorganizowanie dodatkowych akcji  

i inicjatyw na terenie szkoły 

 podejmowanie prostych czynności zawodowych  



 wyjazdy do zakładów pracy 

 organizacja spotkań z przedstawicielami Urzędów Pracy, OHP, Poradni PPP 

 

TEMATY ZAJĘĆ DLA KLASY VII ( propozycje ) 

1. Czym jest doradztwo zawodowe ? 

2. Poznajmy swoje zainteresowania. 

3. Zainteresowania i predyspozycje zawodowe. 

4. Umiejętności – moje mocne i słabe strony. 

5. Co wiem o przyszłej szkole – typy szkół, popularne zawody. 

6. Role życiowych wartości w wyborze zawodu. 

7. Role grupowe. 

8. Zawody w moim najbliższym otoczeniu. 

9. Wprowadzenie w świat zawodów. 

10. Moja przyszłość edukacyjno – zawodowa. 

 

TEMATY ZAJĘĆ DLA KLASY VIII ( propozycje ) 

1. Szkolnictwo ponadpodstawowe – ścieżki kształcenia 

2. Zawody wokół nas 

3. Nowe zawody na rynku pracy  

4. Rzemiosło – alternatywą dla młodych zawodowców 

5. Jak scharakteryzować współczesny rynek pracy ?  

6. Moje zasoby a oczekiwania pracodawców 

7. Praca jako wartość w życiu człowieka 

8. Rekrutacja do szkół ponadpodstawowych  

9. Informacja w zasięgu ręki – czyli poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych 

10. Szkoła podstawowo i co dalej ? Moja edukacyjna przygoda 

 

 

 



 

EWALUACJA 

 Ankieta 

 Pytania skierowane do uczniów 

 Stworzenie IPD ( Indywidualny Plan Działania )  


