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Wskazowki dla prowadzacego: uzupetione testy przechowuje doradca. Uczen otrzymuje
interpretacje testow, gdzie moze zapoznac si¢ z wynikami swojej pracy.

Diagnostyka temperamentu wedlug testu H.J. Eysencka
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie materialdéw Gminnego Publicznego Gimnazjum

w Maniowach oraz [w:] http://www.gimmaniowy.czorsztyn.iap.pl/doradztwo/testy/14.pdf
(stan na dzien 01.2017)

Na podane nizej pytania nalezy udzieli¢ odpowiedzi ,,tak” albo ,,nie”.

1. Czy czesto pociagajg ci¢ nowe wrazenia, doswiadczenia, ryzyko?

2.Czy czgsto szukasz pomocy u przyjaciot, ktorzy ci¢ rozumieja, moga pocieszy¢ i wesprzec?
3. Czy w swojej aktualnej sytuacji zyciowej czujesz si¢ bezpieczny?

4. Czy jest ci trudno powiedzie¢ stowo ,,nie”?

5. Czy dhugo zastanawiasz si¢, kiedy przychodzi ci podjac jakas decyzje badz dziatanie?

6. Jesli obiecate$ co$ zrobi¢, czy czesto finalizujesz podj¢te dziatania (niezaleznie od tego,
czy podoba si¢ to ci, czy tez nie)?

7. Czy czesto masz hustawke nastrojow?

8. Czy czesto podejmujesz decyzje pod wptywem impulsu, bez zastanowienia?

9. Czy czesto bez powaznej przyczyny czujesz si¢ nieszczesliwy?

10. Czy zrobitby$ wszystko, aby uniknaé¢ konfliktu?

11. Czy zdarza si¢ ci odczu¢ niesmialo$¢ 1 zmieszanie, kiedy masz przeprowadzi¢ rozmowe z
osobg plci przeciwnej?

12. Czy czgsto tracisz panowanie nad sobg?

13. Czy czgsto pracujesz pod wplywem nastroju chwili?

14. Czesto jestes niezadowolony z powodu tego, ze za duzo powiedziate$ lub niewtasciwie
postapites?

15. Czy wazniejsze sg dla ciebie ksigzki od spotkan z ludzmi?

16. Czy fatwo si¢ obrazasz?

17. Czy lubisz przebywa¢ w towarzystwie innych?

18. Czy masz czasami takie mysli, ktore chciatbys$ ukry¢ przed innymi?

19. Czy czasami masz przyplyw energii, az wszystko pali ci si¢ w rekach, a czasami jest
zupelie odwrotnie?

20. Czy uwazasz, ze lepiej jest mie¢ mniej przyjaciol, ale za to bardziej oddanych?

21. Czy czesto marzysz?

22. Kiedy na ciebie krzycza, ty tez podnosisz glos?

23. Czy czesto masz poczucie winy?

24. Czy uwazasz, ze wszystkie twoje przyzwyczajenia sg dobre 1 wskazane?

25. Czy zdarza ci si¢ nie panowa¢ nad wlasnymi emocjami w trakcie spotkania
towarzyskiego?

26. Czy uwazasz si¢ za cztowieka wrazliwego?

27. Czy uwazasz, ze jestes osobg wesota i otwartg?

28. Czy kiedy doprowadzasz jaka$ sprawe do konca, masz odczucie, ze mogltbys$ to wykonac
lepiej?

29. Czy zwykle milczysz, kiedy jestes w towarzystwie innych os6b?

30. Czy czasami plotkujesz?

31. Czy zdarza ci si¢ nie spa¢ z powodu meczacych ci¢ spraw?


http://www.gimmaniowy.czorsztyn.iap.pl/doradztwo/testy/14.pdf
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32. Czy jesli czego$ nie wiesz lub nie rozumiesz, to uwazasz, ze lepiej o tym przeczyta¢ niz
spyta¢ innych?
33. Czy miewasz silne kotatanie serca?
34. Czy podoba ci si¢ praca, ktora wymaga stalej koncentracji?
35. Czy czasami drzg ci rece?
36. Czy zawsze placilbys za przewdz bagazu, gdybys si¢ nie obawiat kontroli?
37. Czy przebywanie w grupie, w ktérej wySmiewa sie twojego kolege, sprawia ci przykros$c?
38. Czy jestes cztowiekiem drazliwym?
39. Czy podoba ci si¢ praca wymagajaca szybkiego dzialania?
40. Czy denerwujesz si¢ z powodu nieprzyjemnych zdarzen, ktore mogtyby si¢ przytrafi¢?
41. Czy chodzisz powoli i spokojnie?
42. Czy kiedykolwiek zdarzato ci si¢ spozni¢ na spotkanie lub do szkoty?
43. Czy czesto $nig ci si¢ koszmary?
44. Czy jestes tak gadatliwy, ze nie przepuscisz okazji, by porozmawia¢ z nieznajomym?
45. Czy niepokoja ci¢ jakiekolwiek bole?
46. Czy czulbys si¢ nieszczesliwy, gdyby pozbawiono ci¢ na dtugi okres kontaktow
ze znajomymi?
47. Czy mozesz si¢ nazwa¢ nerwowym cztowiekiem?
48. Czy sa w twoim otoczeniu ludzie, ktérzy ci si¢ nie podobaja?
49. Czy mozesz powiedzie¢, ze naprawdg jeste§ stanowczym cztowiekiem?
50. Czy czgsto obrazasz si¢ z powodu wytkniecia ci przez innych btedéw lub niedostatkéw?
51. Czy uwazasz, ze trudno jest wynie$¢ dobry nastrdj ze spotkania towarzyskiego?
52. Czy masz poczucie, ze jeste$ gorszy niz inni?
53. Czy tatwo jest ci wnie$¢ ozywienie do dowolnej grupy?
54. Czy bywa tak, ze mowisz o rzeczach, na ktérych si¢ nie znasz?
55. Czy niepokoisz si¢ o swoje zdrowie?
56. Czy lubisz zartowac z innych?
57. Czy cierpisz z powodu bezsenno$ci?

Opracowanie rezultatow

Skala nakierowania na otoczenie: odpowiedzi ,,tak” na pytania: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27,
39, 44, 46, 49, 53, 56; i odpowiedzi ,,nie” na pytania: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.

1-7 — znaczaca introwersja

8—11 — umiarkowana introwersja

12—18 — umiarkowana ekstrawersja

19-24 — znaczaca ekstrawersja

Stato$¢ emocjonalna: odpowiedzi ,,tak” na pytania: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28,
31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57.

1-10 — wysoka stabilno$¢ emocjonalna

11-14 — $rednia stabilno$¢

15—-18 — wysoka niestabilno§¢ emocjonalna

19-24 — bardzo wysoka niestabilno$¢

Skala korekcyjna (skala szczerosci) odpowiedzi ,.tak” na pytania: 6, 24, 36; i odpowiedzi
,»hie”’ na pytania: 12, 18, 30, 42, 48, 54.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie materiatéw Fundacji Centrum Edukacji oraz [w:]
http://www.fundacjacentrumedukacji.pl/files/0.42701400%201470652590Coachin

%20narzedzia%20p0%20polsku%20pdf%202016-.pdf (stan na dzien 01.2017)

Odpowiedz na ponizsze pytania wybierajac jeden z ponizszych sposobow:

Tak-1, Czesto-2, Czasem-3, Rzadko-4, Nie-5, Nigdy-6

Czy czesto lubisz wraca¢ myslami do tego, co przezywales dawniej lub czy lubisz,
marzyc?

2. Czy czesto odczuwasz treme, zaniepokojenie, nie$miato$¢, zmieszanie, np. przed
egzaminem, gdy masz by¢ pytany, przy zawieraniu znajomosci itp.?

3. Czy jezeli masz co$ waznego do zrobienia, czesto zabierasz si¢ do tego od razu?

4. Czy tatwo si¢ urazasz, czujesz dotknigtym, np. jakas$ krytyczna czy ztosliwg uwaga?

5. Czy lubisz planowac¢, uktada¢ projekty, przygotowywac 1 obmysla¢, co begdziesz robit
p6zniej, np. podczas ferii, w wolnym czasie, gdy doro$niesz?

6. Czy czgsto wolisz rozwigzywac swoje trudnosci samodzielnie?

7. Czy czesto doznajesz réznorodnych uczué: przygnebienia, zapalu, smutku, rado$ci
itp.?

8. Czy czgsto czujesz si¢ oniesmielony, zaklopotany w obecnos$ci nauczycieli, starszych
lub nieznajomych?

. Czy trudno ci si¢ przyzwyczai¢ do nowych warunkow i nie lubisz zmian?

10. Czy lubisz gry ruchowe i1 czy mozna o tobie powiedzie¢, ze nalezysz do ludzi, ktorzy
wolg raczej dziata¢ niz obserwowac?

11. Czy majac wolny czas, lubisz si¢ czyms czynnie zajac?

12. Czy lubisz mie¢ stale tych samych przyjaciot?

13. Czy jezeli ci si¢ cos$ nie powiedzie, nie uda ci si¢ tak, jak chciate$, zaczynasz od nowa,
nie zrazajac si¢ trudno$ciami i niepowodzeniem?

14. Czy zdarza ci si¢, iz ogladajac jakis film, czytajac jakas$ ksigzke, stuchajac jakiegos
opowiadania itp. czujesz si¢ gleboko przejety, czasem wzruszony nawet do tez?

15. Czy trudno ci si¢ od razu pogodzi¢, zapomnie¢ urazy, przykrosci lub krzywdy?

Interpretacja wynikoéw testu

Numer pytania | Punkty | Numer pytania | Punkty | Numer pytania | Punkty
2 3 1
4 6 5
7 10 9
8 11 12
14 13 15
Razem: Razem: Razem:

Tabele wypeliamy wedlug zasad:



http://www.fundacjacentrumedukacji.pl/files/0.42701400%201470652590Coaching%20narzedzia%20po%20polsku%20pdf%202016-.pdf
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1. Jezeli odpowiedz na dane pytanie jest twierdzaca i brzmi: tak lub czgsto, wpisujemy
w odpowiednim miejscu 4.

2. Gdy odpowiedz jest niezdecydowana i brzmi: czasem, rzadko, do tabeli, w okienko
przy numerze danego pytania, wpisujemy 2.

3. Jesli odpowiedz jest negatywna i brzmi: nie lub nigdy, do tabeli wpisujemy O.

Punkty wstawione do kazdej z trzech kolumn nalezy zsumowacé. Liczby uzyskane

z kolumn tabeli zwigzane sg z cechami osobowosci - pierwsza okresla emocjonalnos¢,
druga aktywno$¢, a trzecia oddzwigk psychiczny. Wyniki z kolumn przenie§ na
wykres.

I e e e e e
[ A R T I (R Y R
T T T T S

H kW B M -] 000
1

Ermogonalnosd Aktpwnosd Oddzwiek psychiczry
[wynik z kolumny 1) (wynik z kolumny 20 [wunik z kolumny 3]

Na tak przygotowanej kartce nalezy narysowaé psychogram - postugujac sie
wynikami z trzech kolumn tabeli stworzy¢ 3 "kominy" o odpowiedniej wysokosci.
Swdj typ osobowosci okre§lamy poréwnujac ten psychogram z schematami
WZzorcowymi.

-

nerwowies sentymentalny  chalerylk pasjonat
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flegratylk: sangwinik apatyl: arnarfik

[ ]emocionalnose | aktywnosd | oddéwigkowost

Jezeli wystapig trudnos$ci ze zidentyfikowaniem psychogramu, to moze oznaczac, ze
wyszedt nam typ mieszany, zlozony z dwu lub nawet trzech typéw. W takim
przypadku przy okreslaniu typu nalezy wziag¢ pod uwage goérny zarys komindw,
a takze ich wysoko$¢. Komin ponizej Sredniej oznacza stabe nasilenie danej cechy,
a powyzej S$redniej jej odpowiednig intensywnos¢. Na przyklad pasjonat
z komponentg (domieszka) nerwowca bedzie mial wszystkie trzy kominy powyzej
sredniej, ale pierwszy komin (emocjonalno$¢) bedzie wyraznie dominowat, jak to jest
w schemacie nerwowca.

Typy osobowosci

Nerwowiec

Nie myli¢ z nerwicowcem! Odznacza si¢ usposobieniem krancowo zmiennym,
w krotkim czasie przechodzi od ez do $miechu. Spragniony uczué, ale niestaly

w swoich sympatiach. Do ludzi 1 do zagadnien przywigzuje si¢ w sposob przelotny,
wahliwy. Ludzi ocenia zaleznie od tego, czy z nim sympatyzuja, czy tez nie. Bywa
gwattowny 1 drazliwy, trudno go przegadaé. Chce wzbudzi¢ podziw 1 zwraca¢ na
siebie uwage. Wcigz poszukuje nowych wrazen, rzeczywisto$¢ wydaje mu si¢ szara
1 nieciekawa, wigc odczuwa potrzebe upickszania jej, co go prowadzi do klamstwa lub
do fikcji poetyckiej. Nie jest zdolny do systematycznej pracy. Oddaje si¢ zajeciom
ulubionym, a zaniedbuje obowigzkowe, w rezultacie czego pracuje zrywami i tylko
wtedy, gdy jest emocjonalnie zainteresowany. Szybko si¢ zapala i predko gasnie:
typowy stomiany ogien. Po doznanych niepowodzeniach daje si¢ tatwo pocieszyc.
Snuje wielkie plany, ktorych nie urzeczywistnia. Lubi zycie towarzyskie, odznacza si¢
btyskotliwg inteligencjg. Nie umie oprze¢ si¢ pokusie, ale szczerze zatuje swoich
upadkow i1 wciaz postanawia rozpoczaé zycie na nowo. W szkole czgsto ma ktopoty

z przedmiotami $cistymi. Jest bardzo podatny na wplywy, dlatego powinien siedzie¢ z
uczniem spokojnym i pracowitym (zeszyty beda staranniejsze 1 lepsze oceny).
Najwyzszg wartoscig dla niego jest pigkno i1 rozrywka.

Sentymentalny

Jest ambitny, ale nie umie urzeczywistni¢ swoich daleko si¢gajacych planéw, dlatego
poprzestaje na marzeniach. Zadumany, zapatrzony w swoje zycie wewngetrzne, lubi
"przezuwac" swe doznania psychiczne. Melancholiczny i1 niezadowolony z siebie,
sktonny jest do skruputow 1 kompleksow, zwtaszcza do kompleksu nizszosci. Czgsto
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oskarza samego siebie, a nawet czuje do siebie wstret. Niesmialy, drazliwy przezywa,
cho¢ nie daje tego pozna¢ po sobie, kazde stowo niebacznie rzucone przez otoczenie.
Pozornie nieczuly i obojetny - twarz ma podobng do chtodnej i obojetnej maski, ale
pod nig ukrywa istne burze i1 zatamania. Czgsto nieufny 1 podejrzliwy, leka sig¢
wszelkich nowos$ci, zwracajac najchetniej] my$l ku temu, co minglo. Wierny
w przyjazni 1 w miloSci, wcigz szuka przyjaciela, ktéremu moglby powierzyé
bogactwo swego wewngtrznego zycia. Takim powiernikiem czesto staje si¢ pamigtnik
chroniony czujnie przed wzrokiem ciekawych. Niezreczny 1 niepraktyczny, z trudem
nawigzuje stosunki z ludZzmi, lekajac si¢ niezrozumienia i o§mieszenia. Pesymista, nie
wierzy we wlasne sity, czegsto z gory rezygnuje z sukcesu, ktory mogtby na pewno
osiggna¢, gdyby miat odrobing ufnosci do samego siebie. Delikatny w stosunku do
innych, umie ich otoczy¢ opieka. Indywidualista, kocha przyrod¢ i szuka w niej
schronienia przed twardos$cig losu. Czgsto niezrozumiany - niepowodzenia zalamuja
go, trudnosci przerazaja. Trema 1 lek przed publicznym wystgpieniem, nawet przed
klasag. Na ogot duza inteligencja, ale si¢ nie uzewngtrznia. Potrzebuje duzo
serdecznos$ci, wprost komfortu uczuciowego 1 podtrzymywania w sukcesach. Takie
dziecko nie prosi, milczy, ale na dobranoc czeka na 4 calusy, w szkole nie podniesie
palcow, cho¢ wie. "Worek bez dna" na pochwaty, ktorych zadna liczba go nie popsuje.
Najwyzsza wartoscig dla niego jest zycie wewngtrzne i przyjazn.

Choleryk

Jest pelen zywotnosci i energii, dziata goragczkowo i z wytgzeniem, w wielu
kierunkach, dostownie wyzywa si¢ w pracy spotecznej. Daje si¢ pochwyci¢ wszystkim
okazjom do dziatania: podroze, sporty, gry. Jest jakby rzucany naprzod przez swoja
aktywnos$¢. Na skutek braku hamujacego czynnika w oddzwigku psychicznym cechuje
go niestatos$¢, czesta zmiana pracy, zamiaréw i przyjaciotl, ponadto zywe zachowania
(rozbieganie, oburzanie, gniew, walenie piescig). Inteligencja konkretna, techniczna.
Nie ma na og6t zdolnosci do uogolniania, do syntezy, cho¢ umyst ma bystry. Jest
realistg, umie wywikla¢ si¢ nawet z trudnej sytuacji. Usposobienie pogodne,
optymistyczne. Z latwo$cig nawigzuje kontakty towarzyskie i przyjacielskie. Zywi
autentyczng zyczliwo$¢ dla ludzi 1 mitos¢ do $wiata. Pelen ciepta 1 ostentacyjnej
serdecznos$ci, potrafi przyciagna¢ do siebie ludzi i darzy¢ ich zaufaniem. Umie
zdobywa¢, lubi rozkazywac¢ i1 kazdemu da¢ jaka$ robote do wykonania. Szybki,
zreczny 1 zdecydowany, wierzy w postep. Jest zwykle dobrym moéwcea, czasem
demagogiem. Powinien pracowa¢ nad tym, by si¢ nie rozprasza¢, nie dziata¢ w zbyt
wielu kierunkach, narzuci¢ sobie dyscypling i zachowaé hierarchi¢ celow.

Pasjonat

Odznacza si¢ ambicja, umie konsekwentnie urzeczywistnia¢ swoje dalekosiezne
plany. Wielka preznos$¢ calej osobowosci skoncentrowana w kierunku okreslonym
przez glowna namigtno$¢. Charakter wladczy, sklonny do panowania zaréwno nad
soba, jak nad innymi. Potrafi wyrzec si¢ wszystkiego, co nie prowadzi

do umitowanego celu. Czesto utozsamia siebie ze sprawa, ktorej stuzy. Traktuje wigc
gleboko 1 powaznie szkote, prace, obowigzki rodzinne, ojczyzng. Lubi pochwaty,
doswiadcza nigdy nienasyconego gtodu wielko$ci. Wobec otoczenia ustuzny i ofiarny,
ale pod warunkiem, ze zostanie uznana warto$¢ jego osoby. Umie ograniczy¢ potrzeby
organiczne, az do daleko posunigtego ascetyzmu, jezeli wymaga tego zadanie. Potrafi
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ujarzmia¢ swoja gwaltownos¢, chociaz niekiedy wybucha. Energi¢ swego charakteru
dyscyplinuje, zaprzegajac ja do wielkich zadan. Postepuje zwykle uczciwie, ale jest
niekiedy sklonny hotdowac¢ zasadzie: cel u§wigca $rodki. Jezeli ambicja realizacyjna
pasjonata potaczy si¢ z wybitnymi zdolnosciami, prowadzi do nieprzeci¢tnych czyndéw
1 osiggnigC. Jest on zwykle zar6wno dobrym praktykiem, jak i teoretykiem. Cechuje
g0 uczciwosé, punktualnos¢, naturalnos¢, wytrwalos¢, praca dla odleglej przysztosci,
zgodno$¢ czynéw 1 wyznawanych zasad. Wyrzekanie sig¢, chociaz rozumowo
uzasadnione, nie przychodzi mu tatwo 1 bywa czasem dramatyczne. Jest to charakter,
ktory cierpieniem musi ptaci¢ ceng swojej wielkosci. Wybija si¢ 1 zajmuje stanowiska
kierownicze w roznych zawodach. Jego wrazliwa ambicja wymaga, by nie ironizowac,
nie wySmiewac 1 nie kara¢ publicznie, bo to rani pasjonata $miertelnie. Najwyzsza
wartos$cig jest dlan zadanie, ktore ma wykonac.
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Test do samooceny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw Klis. M., Nieciunski S., Poradnik
Rozwoj, problemy i zagrozenia z serii ,, Wybor Zawodu”, Krakow 2011 oraz [w:]
http://www.pfrr.pl/file?path=attachment.path&id=mapka zal 1 scenariusz_indywidualny.pdf
(stan na dzien 01.2017)

Celem tego testu jest samopoznanie. W te$cie zaznacz te zdania, z ktérymi si¢ zgadzasz 1
ktére sa zgodne z Twoimi opiniami i sposobem myslenia. Test ten nalezy wypetiaé¢ bez
dtuzszego zastanawiania si¢, przyjmujac, ze pierwsza mysl, jaka Ci przyjdzie do glowy jest
najlepsza. Wykonanie testu pozwala na okreslenie trzyliterowego kodu.

. Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.

. Staram si¢ doglebnie zrozumie¢ rzeczy.

. Muzyka, kolory, pickno kazdego rodzaju moze wplynaé na moje usposobienie.

. Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens.

. Wierze w siebie i w to, ze mam wplyw na rzeczy.

. Doceniam jasno okreslone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslajg, co mam robié.
. Potrafi¢ budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

. Moge godzinami mysle¢ o czyms.

9. Doceniam pigkne otoczenie. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.

10. Kocham towarzystwo.

11. Lubig rywalizacjg.

12. Musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze 1 dopiero potem rozpocza¢ prace nad
projektem.

13. Lubie¢ pracowa¢ rekami.

14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15. Zawsze poszukuje nowych sposobow, aby da¢ wyraz moim twérczym zdolnosciom.
16. Doceniam mozliwo$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

17. To, ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

18. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdly w mojej pracy.

19. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

20. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajagcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego
sposobu myslenia.

21. Lubig ubiera¢ si¢ nietradycyjnie oraz probowac nowe kierunki mody i kolory.

22. Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba ma potrzebe rozmowy.

23. Lubi¢ organizowac ludzi i dawa¢ im impuls do pracy.

24. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

25. Lubi¢ kupowac rzeczy, ktére sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

26. Czasami mogg siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemow, czyta¢ lub
mysle¢ o zyciu.

27. Potrafi¢ wyobraza¢ sobie rozne rzeczy.

28. Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuj¢ si¢ innymi ludzmi.

03N L KW
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29. Lubig, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

30. Jestem podbudowany, wiedzac, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone mi zadanie.
31. Chciatbym najchetniej by¢ soba i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.
32. Chetnie czytam ksigzki na kazdy temat, ktory budzi moja ciekawos¢.

33. Uwielbiam wyprébowywac nowe, kreatywne pomysty.

34. W sytuacji, gdy mam jakie$§ problemy z innymi, preferuj¢ rozmowe i znalezienie
rozwigzania.

35. Zeby osiagna¢ sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.

36. Lubig sytuacje, ktére wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania na siebie
odpowiedzialnosci.

37. Lubie zuzywac mase czasu na dyskusje.

38. Analizuj¢ dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

39. Lubi¢ zmienia¢ otoczenie tak, aby uczyni¢ je czym$ innym i specjalnym.

40. Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

41. Kiedy proponuj¢ plan, wole zeby inni zajmowali si¢ szczegdtami.

42. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

43. Pracowanie na $wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. Bez przerwy zadaje pytanie ,,dlaczego?".

45. Podoba mi si¢, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczud.

46. Lubi¢ znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.
47. Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest dla mnie niezmiernie ciekawe.
48. Zawsze cieszg si¢, gdy kto$ inny przejmuje kierownictwo.

49. Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzgsam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.

51. Pigkno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

52. Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

53. Lepsze stanowisko i awans sa dla mnie wazne.

54. Efektywnos$¢ to co$ dla mnie - pracowac okreslong ilos¢ godzin kazdego dnia.

55. Dla uniknigcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
56. Ksigzki zmuszajace do myslenia zawsze poszerzaja moje horyzonty.

57. Bardzo ciesze si¢ z mozliwosci pdjs$cia na wystawe, do teatru czy do kina.

58. ,,Nie widziatem ci¢ dtugi czas powiedz, co u ciebie?”.

59. Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobi¢, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.

61. Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chcialbym nauczy¢ si¢ wszystkiego co jest dostepne o tematach, ktore mnie interesuja.
63. Nie chcg by¢ jak inni. Wolg robi¢ rzeczy inacze;j.

64. ,,Powiedz mi, jak ci moge¢ pomoc".

65. Jestem gotéw podjac ryzyko, by kontynuowaé sprawy.

66. Lubig jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

67. Pierwsze, co widz¢ w samochodzie, to dobry silnik.

68. Ludzie dziatajg stymulujace na mo;j intelekt.

69. Kiedy czymsS si¢ zajmuj¢, mam tendencje do zapominania o catym $wiecie.

70. Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.
71. Zabawnie jest podsuwa¢ innym ludziom pomysty.

72. Nie znoszg, kiedy kto$ zmienia metodg, kiedy koncze pisanie swojej pracy.

73. Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych".

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubig robi¢ happeningi.
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76. Zawsze staram sig¢, jak mogg, by okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladaja na samotnych i
bez przyjaciot.

77. Lubi¢ handlowac.

78. Nie lubie robi¢ rzeczy, ktére nie sg zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli cialo ma by¢ zdrowe.

80. Sposdb funkcjonowania natury budzil zawsze moja ciekawos¢.

81. Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$§ niezwyczajnego.

82. Sadze, ze ludzie w glebi duszy sg dobrzy.

83. Jesli nie daje¢ sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowa energia i
entuzjazmem.

84. Ceni¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja.

85. Lubig¢ roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.

86. ,,Nie denerwuj si¢, mozemy przemysle¢ sprawg i zaplanowac nastgpny krok."

87. Bytoby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pigknych rzeczy wokot mnie.

88. Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
89. Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy moga pokaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci.

90. Nie potrzebuj¢ duzo, by by¢ szczgsliwym

Wyniki

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaly zakreslone w tescie samooceny.
R B A s | T
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz ilosé liczb zakreslonych w kazdej kolumnie:

R B A S I T

Wpisz litery, ktére otrzymaly najwiekszg liczbe punktow:
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INTERPRETACJA - TYPY OSOBOWOSCI WG J. HOLLANDA

Realistyczny typ osobowosci zawodowej Cztowiek prezentujacy realistyczny typ osobowosci
zachowuje si¢ w pracy w sposob konkretny, rzeczowy, praktyczny. Kieruje si¢ zdrowym
rozsadkiem, ceni warto$ci przydatne w zyciu codziennym, w tym korzy$ci materialne, status
spoteczny, odwagg, site charakteru, wladze. Charakteryzuje go bezposredni 1 szczery sposob
zachowania si¢, wytrwato$¢ 1 konsekwencja w realizacji podejmowanych zadan. Polega na
samym sobie, jest gospodarny, raczej malo towarzyski, niewiele obchodzg go sprawy
ogolnospoleczne. Nie lubi wglebiania si¢ w teorie i prowadzenia spekulacji umystowych.
Wyrdznia si¢ wsrdd innych ludzi zdolno$ciami oraz umiejetnosciami praktycznymi. Lubi
manipulowa¢ urzadzeniami, postugiwac si¢ narzgdziami i przedmiotami, ale takze opiekowac
si¢ zwierz¢tami 1 zmagac z naturg (w tym wykonywaé prace wymagajace duzego wysitku

1 osobistej sprawno$ci) pod warunkiem jednak, ze wykonuje czynnos$ci, ktore juz wczesniej

w dostatecznym stopniu opanowat. Interesuje si¢ wydobywaniem 1 przetwarzaniem
surowcow, oraz pracami wykonywanymi przez rzemie$lnikow, robotnikéw, rolnikow,
hodowcow 1 ogrodnikow, lesnikéw. Odpowiadaja mu zawody tokarza, elektryka, mechanika,
stolarza czy kierowcy oraz profesje rolnicze, zootechniczne, le$nicze, pozarnicze, chronigce
ludzkie mienie itp.

Badawczy typ osobowos$ci zawodowej. Ludzie reprezentujacy typ badawczy cenig przede
wszystkim wartosci poznawcze. Charakteryzuje ich umyslowa niezalezno$¢, a zarazem
zdolno$¢ precyzyjnego opisywania oraz chlodnego i1 racjonalnego analizowania oraz
wyjasniania rzeczywisto$ci. Potrafia wczesniej niz inni dostrzec rzeczywiste problemy
wystepujace w Swiecie, trafniej je sformutowaé w formie pytan, bardziej dociekliwie niz inni
analizowac 1 rozwaza¢ oraz tworczo rozwigzywac. Wnikliwie studiujg osiggniecia nauki,
a zarazem odnosza si¢ do nich krytycznie, ufajac wylacznie twierdzeniom w pelni
racjonalnym, opartym na danych poznawczo-obiektywnych. Sa skloni wykonywaé prace
wymagajace duzej dozy samodzielnos$ci, autorefleks;ji i autokrytycyzmu. Przy czym pociaga
ich prowadzenie obserwacji naukowych, rozwazan metodologicznych i teoretycznych, w tym
abstrakcyjnych analiz matematycznych i technicznych. Maja §wiadomo$¢, ze sa osobami
zdolnymi, inteligentnymi, umiejacymi pracowac systematycznie i metodycznie, natomiast
w zasadzie nie interesuja si¢ walka o przywodztwo, sprawowaniem wladzy czy
obejmowaniem stanowisk kierowniczych. Najbardziej odpowiadaja im zawody wymagajace
ustawicznego samoksztalcenia oraz prowadzenia poglebionych, racjonalnych osobistych
dociekan, takie jak np.: pracownicy naukowo-badawczy, analitycy, biolodzy, biochemicy,
chemicy, fizycy, programi$ci, astronomowie, socjolodzy, statystycy, geografowie, farmaceuci,
meteorolodzy, filozofowie, matematycy, politolodzy.

Artystyczny typ osobowosci zawodowej Jednostki prezentujace artystyczny typ osobowosci
zawodowej wyrdzniaja si¢ sklonnos$cig do obcowania ze sztukg oraz dazeniem do pomnazania
1 tworzenia pigkna. Cenig zdarzenia, zjawiska oraz przedmioty charakteryzujace si¢ wysokimi
walorami estetycznymi i artystycznymi. Lubig nie tylko otacza¢ si¢ dzietami oryginalnymi

1 samodzielnie je tworzy¢, w tym zajmowac si¢ muzyka czy literaturg, ale takze kreowac

1 rozwija¢ nowe pomysty. Okazuja si¢ niezalezni i odkrywczy w wyrazanych spostrzezeniach
1 wypowiadanych sadach, a przy tym sa spontaniczni 1 ekspresywni. Maja sklonno$¢ do
analizowania przezy¢ innych osob, oraz wglebiania si¢ w samych siebie, reagujac przy tym
intuicyjnie a zarazem wrazliwie 1 delikatnie. Wyr6zniajg si¢ szczegolnymi talentami,
zdolnosciami plastycznymi, dramaturgicznymi, jezykowymi czy innymi niezbgdnymi do
uprawiania i zajmowania si¢ sztukg. Mowi si¢ o nich, ze sg osobami niezorganizowanymi czy
nawet niepouktadanymi, a przy tym idealistami. Nie lubig pracy biurowej, zajgé
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powtarzajacych si¢ oraz wymagajacych rutyny. Preferuja zawody twoércze: muzykow,
dyrygentow, malarzy, projektantow mody, architektow, aktorow, tancerzy, plastykow,
fotografow, wizazystow, grafikow, ilustratoréw pism itp. Spoleczny typ osobowosci
zawodowej

Typ spoleczny osoby o tym typie lubig utrzymywac bliskie kontakty z innymi ludzmi,
komunikowa¢ si¢ z nimi, otacza¢ ich troska i1 opieka. Sg sktonni udziela¢ pomocy, doradzac,
informowac¢, wyjasnia¢, wychowywac, pielegnowaé, leczy¢é. Wyrdzniaja si¢ zdolnos$cia
rozumienia punktu widzenia partneréw, stuchania ich, wczuwania si¢ w to, co przezywaja
oraz stosownego empatycznego reagowania 1 innymi kompetencjami sprzyjajacymi
kontaktom miedzyludzkim. W zyciu kieruja si¢ warto$ciami etycznymi, w tym
w szczegdlnosci dobrem innych ludzi, nieraz stajac si¢ dla nich niezawodnym oparciem.
Sa ciekawi spraw nurtujacych cala wspoélnote, stad wiaczaja si¢ w dyskusj¢ nad problemami
oraz podejmuja proby ich efektywnego rozwigzywania, przejawiajac przy tym sktonnosé
do inicjowania i podejmowania dziatan prospolecznych. W kontaktach z innymi ludzmi
okazujg poczucie taktu, sg zdolni przedktada¢ potrzeby ogolne nad wiasne, charakteryzuja si¢
umiejetnosciami  niezbednymi do prowadzenia negocjacji, zapobiegania 1 tagodzenia
konfliktow oraz sprawowania wiladzy. Wybieraja zawody pedagogiczne, pielegniarskie,
lekarskie, ratownicze, trenerskie, pracownikow socjalnych, terapeutéw, logopeddw,
masazystow, kelneréw itp. Nie odpowiada im natomiast praca naukowa, inzynieryjna
i techniczna, a takze profesje wymagajace wysokich kompetencji manualnych.

Inicjator - wyrdznikiem zachowania si¢ jednostek reprezentujacych ten typ jest dazenie do
sukcesow. W trakcie realizacji zatlozonego, wyznaczonego sobie celu ekonomicznego lub
politycznego, potrafig kierowa¢ innymi ludzmi, a czgsto takze ustawia¢ ich w sposob dla
siebie wygodny — manipulowa¢ nimi. Sg sklonne ,,pociaga¢ za sznurki”, lubig posiadac
wplywy, znajduja upodobanie w sprawowaniu wiadzy. Nudzi ich natomiast zajmowanie si¢
nauka, rozwazanie kwestii nieistotnych z praktycznego punktu widzenia, abstrakcyjnych,
og6lnych, wylacznie teoretycznych. Sg energiczni, optymistyczni, w zyciu spotecznym
dominujacy, towarzyscy, ambitni, impulsywni, sklonni do kierowania si¢ przyjemnos$cig.
Wykazuja wysokie poczucie wlasnej wartosci, zazwyczaj oparte na glebokim, osobistym,
potwierdzajacym si¢ w praktyce przekonaniu, ze potrafig osigga¢ ambitne cele, sg przy tym
lubiani, prezentuja tez zdolnosci krasoméwcze. Sprawdzaja si¢ jako organizatorzy zycia
spotecznego, w tym menedzerowie biznesu 1 politycy. Szczegoélnie odpowiada im praca

w charakterze adwokatow, prokuratoréw, doradcéw, agentow ubezpieczeniowych, po-
$rednikéw handlowych, zwierzchnikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz
kierownikow przedsigbiorstw.

Osoby prezentujace tradycyjny typ osobowosci zawodowej s3 dobrze zorganizowane

i rozwazne. W pracy potrafig si¢ kontrolowaé, zachowuja si¢ konformistycznie, sg lojalne
1 postuszne, okazuja si¢ systematyczne 1 wydajne. Unikajg sytuacji niejasnych

1 niedookreslonych, improwizowanej aktywnosci zawodowej, postgpowania, w ktorym
strategia dziatania okazuje si¢ sprecyzowana w niedostatecznym stopniu. Lubig pracowac
w sposob uporzadkowany, zarabia¢ pieniadze i oszczedza¢. Odnosza sukcesy w biznesie,
a mimo to zmagaja si¢ z kompleksami. Ujawniajg szczegdlne zdolnoSci niezbgdne

do wykonywania pracy biurowej, w tym nierzadko wysokie kompetencje obliczeniowe oraz
umiejetnos¢ doktadnego wykonywania instrukcji. Unikajg konfliktow, sg subordynowani,
praktyczni, dobrze zorganizowani. Odpowiada im praca w administracji, w zawodach
urzednikow, statystykow, scenografoéw, notariuszy, radcoOw prawnych, archiwistow, agentow
celnych, agentéw ubezpieczeniowych, ksiggowych, rachmistrzow itp.
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Test Typow Osobowosci zawodowych na podstawie Hollanda (przymiotniki)
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Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie arkusza Biura Karier DSW oraz [w:]

http://www.biurokarier.dsw.edu.pl/ (stan na dzieh 02.01.2017)

Zaznacz wszystkie przymiotniki, ktore pasujg do Ciebie (najlepiej Ciebie charakteryzujg).
Nastepnie oblicz, ile slow najlepiej Ciebie opisujacych znalazto si¢ w kazdym typie
osobowosci. Wpisz do pogrubionej kratki sume zaznaczonych okre$len z danego typu
osobowosci. Pod tabelg wpisz do trzech kratek symbole tych typéw osobowosci (R, B, A, S, P
w ktorych kolejno  podkreslites/podkreslitas
od najwiekszej. Utworza one kod Twojej osobowosci. Po uzyskaniu kodu sumarycznego,

lub K),

zapoznaj si¢ z charakterystyka swojego typu osobowosci.

najwiece] cech,

*

* ¥ x

* x *

Zaczynajac

REALISTYCZNY (R) BADAWCZY (B) ARTYSTYCZNY (A)
Szczery 0 Analityczny 0 Skomplikowany 0
Uczciwy 0 Ostrozny 0 Niedbaty 0
Materialista 0 Krytyczny 0 Emocjonalny 0
Swobodny 0 Ciekawy 0 Ekspresyjny 0
Praktyczny 0 Niezalezny 0 Idealistyczny 0
Wytrwaty 0 Intelektualista 0 Niepraktyczny 0
Skromny 0 Introwertyk 0 Pomystowy 0
Nie$smialy 0 Skromny 0 Oryginalny 0
Stanowczy 0 Precyzyjny 0 Niezalezny 0
Zapobiegliwy 0 Racjonalny 0 Intuicyjny 0
Pokorny 0 Powsciagliwy 0 Tworczy 0
SPOLECZNY (S) PRZEDSIEBIORCZY (P) | KONWENCJONALNY (K)
Taktowny 0 Rozmowny 0 Skuteczny 0
Rozumiejacy 0 Uspoteczniony 0 Ulegty 0
Przekonywujacy 0 Ryzykant 0 Sumienny 0
Wspotpracujacy 0 Ambitny 0 Tradycyjny 0
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Przyjazny 0 Odwazny 0 Postuszny 0
Pomocny 0 Dominujacy 0 Uporzadkowany 0
Whnikliwy 0 Energiczny 0 Wytrwatly 0
Uprzejmy 0 Impulsywny 0 Praktyczny 0
Odpowiedzialny 0 Optymistyczny 0 Opanowany 0
Uspoteczniony 0 Pewny siebie 0 Oszczedny 0
Otwarty na innych 0 Towarzyski 0 Kontrolujacy si¢ 0

TWOJ KOD SUMARYCZNY

Charakterystyka typow osobowosci (na podstawie koncepcji Johna L. Hollanda)

TYP REALISTYCZNY (R):

Cechy: niezalezno$¢, odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, sprawnos¢ fizyczna, logika.

Typ realistyczny lubi podejmowanie ryzyka, rozwigzywanie konkretnych problemow,
postugiwanie si¢ narzgdziami 1 maszynami (przyktadowe zawody: stolarz, hydraulik,
kierowca)

TYP BADAWCZY (B):

Cechy: ciekawos$¢ $wiata, intelektualizm, precyzja, posiada uzdolnienia matematyczne
i naukowe.

Typ badawczy lubi studiowanie, wyzwania, wymian¢ mysli i skomplikowane, abstrakcyjne
problemy (przyktadowe zawody: biolog, psycholog, fizyk, chemik).

TYP KONWENCJONALNY (K):

Cechy: tagodne usposobienie, doktadnos¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, brak
elastycznosci.

W pracy lubig mie¢ do czynienia z danymi i przestrzega¢ jasno zdefiniowanych procedur
(przyktadowe zawody: ksiggowa, urzednik, sekretarka).

TYPARTYSTYCZNY (A):

Cechy: kreatywnos$¢, poczucie estetyki, analizowanie swoich mysli i uczué, ekspresyjnosc.

W pracy preferuja kreatywne podejscie do rozwigzywania problemoéw, czesto podejmuja
decyzje na podstawie intuicji (przyktadowe zawody: malarz, rzezbiarz, aktor).

TYP PRZEDSIEBIORCZY (P):
Cechy: pelna wiara we wlasne sity, che¢ dominacji, niezaleznos$¢.
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W pracy z ludZmi podczas wykonywania zadan kieruje si¢ uczuciami i logika (przyktadowe
zawody: przedsigbiorca, przedstawiciel handlowy)

TYP SPOLECZNY (S):

Cechy: otwarto$¢ na kontakty z ludzmi, zainteresowanie ludzmi, uczuciowo$¢, potrzeba
wspierania.

W pracy z innymi kieruje si¢ uczuciami, jest empatyczny (przyktadowe zawody: nauczyciel,
pedagog, doradca zawodowy).

AnKkieta sklonnos$ci zawodowych (autor: J. Woroniecka na podstawie propozycji
B.A. Klimowa)

Zrédlo:  Przygotowanie uczniow gimnazjum do wyboru zawodu, red. Soltysinska G.,
Woroniecka J., Warszawa 2003.

Instrukcja
Przypuszczalnie potrafisz wykona¢ wiele czynnosci. Jesli jednak moégtby$ / moglabys
wybierac to, ktory rodzaj dziatalnosci bardziej Ci odpowiada?
W kazdym numerze zadania wybierz jedng z dwoch mozliwosci (,,a” lub ,,b”) 1 zaznacz
odpowiedz otaczajac kotkiem wiasciwg litere na arkuszu odpowiedzi. W wyjatkowych
przypadkach mozesz nic nie wybra¢ lub wybra¢ obydwa rodzaje czynnosci.
Arkusz odpowiedzi do Ankiety sklonnosci zawodowych

| 11 111 1V \4
la 1b 2a 2b 3a
3b 4a 4b Sa 5b
6a - 6b - Ta

- 7b 8a - 8b

- 9a - 9b -
10a - - 10b -
Ila 11b 12a 12b 13a
13b 14a 14b 15a 15b
16a - 16b - 17a

- 17b 18a - 18b

- 19a - 19b -

20a - - 20b -

- - 2la - -

- 21b - 22a -

22b - - - 23a
23b - - 24a -
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Podsumuj liczb¢ wyborow w kolumnach pionowych. Uzyskane wyniki réznicuja Twoje
sktonnosci do pracy w poszczegdlnych grupach zawodowych.

Co wolisz?

Nume
r
pytani
a

Odpowiedz ,,a”

Odpowiedz ,,b”

1.

Hodowac¢ zwierzeta lub uprawiac rosliny.

Obstugiwa¢ maszyny (np. wiertarke,
robot kuchenny, maszyne do szycia)

2. | Opiekowac si¢ osobg chorg, dbac o Wykonywac¢ wykresy, zestawienia,
przyjmowanie przez nig lekow schematy lub proste programy
komputerowe

3. | Wyrazaé na pisSmie swoje mysli (pisaé Obserwowac rozwoj roslin i zwierzat

wiersze, opowiadania, pamigtniki)

4. | Wykonywac rézne przedmioty, wyroby (np. | Sprzedawa¢ lub reklamowac towary

z drewna, tkaniny, metalu, sktadnikow
spozywczych)

5. | Uczy¢ si¢ jezyka obcego, ttumaczy¢ teksty | Mie¢ do czynienia z wydawnictwami
artystycznymi o muzyce, plastyce,
teatrze

6. | Zajmowac si¢ zwierzgtami Tlumaczy¢ innym, jak maja co$ zrobic¢

7. | Organizowaé wystawg prac, konkurs Obstlugiwacé sprzet gospodarstwa

recytatorski, dyskoteke, pokaz mody, domowego, pojazdy, maszyny
wycieczke

8. | Udziela¢ rad i informacji Bywac¢ w teatrze, muzeum, na wystawie
sztuki

9. | Naprawia¢ rdznorodne rzeczy (ubrania, Wyszukiwac 1 poprawia¢ bledy w

sprzet mechaniczno-elektryczny) tekstach, tablicach, rysunkach

10. | Prowadzi¢ prace doswiadczalne z biologii Robi¢ obliczenia, rachunki

11. | Pracowa¢ w sadzie, ogrodzie, na dzialce Analizowaé schematy budowy
odbiornikow radiowych i telewizyjnych,
wykroje odziezy, przepisy kulinarne

12. | Rozwigzywac¢ zaistniate miedzy ludzmi Wykonywac¢ rysunki techniczne

konflikty (sprawdzac je, korygowac)

13. | Robi¢ zdjecia artystyczne, malowac, tanczy¢ | Przeprowadza¢ doswiadczenia z
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ro$linami
14. | Naprawia¢ urzadzenia i aparatur¢ medyczng | Nies¢ pomoc poszkodowanym w
wypadku
15. | Skrupulatnie wykonywaé powierzong prace | Wyrazac¢ wlasne przezycia przez
(opisy, pomiary, sprawozdania) rysunek, muzyke, wiersz
16. | Wykonywac¢ analizy laboratoryjne Przyjmowac 1 leczy¢ chorych,

rozmawia¢ z nimi

17. | Zmienia¢ wystroj, ozdabia¢ swoje otoczenie | Montowaé i naprawiac rozne
mechanizmy, przyrzady, maszyny (np.
samochody, rowery)

18. | Prowadzi¢ wycieczki do teatru, muzeum, Dyskutowa¢ na tematy zwiazane z
rajdy turystyczne, itp. architektura i sztuka
19. | Reperowac uszkodzong zabawke, zelazko Przerysowywac rysunki, napisy, mapy
lub inny drobny sprzet
20. | Walczy¢ ze szkodnikami i chorobami roslin | Obstugiwaé komputery, pisa¢ na
maszynie

21. | Przebywa¢ wsrdd ludzi, udziela¢ im pomocy | Sklada¢ rozne urzadzenia, majsterkowaé
1 $wiadczy¢ drobne ushugi

22. | Planowa¢ wydatki, sporzadzac bilans By¢ na wsi 1 bra¢ udziat w zajeciach
kosztow gospodarskich
23. | Lepi¢ z gliny lub modeliny Wedrowac i obserwowaé nature

24. | Porzadkowac notatki, dokumenty, rachunki | Czyta¢ czasopisma i ksigzki o tematyce
technicznej

25. | Zawiera¢ nowe znajomosci Rysowac, gra¢ na instrumencie,
deklamowa¢é

Omowienie grup zawodowych Ankiety sklonnosci zawodowych (autor: J. Woroniecka
na podstawie propozycji B. A. Klimowa)

C Czlowiek — Czlowiek

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z pracg wymagajacg kontaktu z ludzmi, a wiec wszegdzie
tam, gdzie zachodzi konieczno$¢ przebywania z interesantem, klientem, pacjentem,
kontrahentem, wspolnikiem. Wymaga ona z reguty umiejegtnosci fatwego kontaktowania sie
z ludzmi. Wskazane sg réwniez, miedzy innymi pogodne usposobienie, takt, zyczliwos$¢,
uczciwose, cierpliwos¢, dyskrecja, a takze rozwaga 1 opanowanie. Beda to zawody zwigzane
z: nauczaniem, wychowaniem, ustugami i handlem, opieka medyczna, udzielaniem informacji
1 porad, np.: nauczyciel, lekarz, pielegniarka, psycholog, adwokat, sedzia, sprzedawca,
dziennikarz, kelner, menadzer, prezenter, radiowy i telewizyjny, stewardesa i inne.
Przeciwwskazaniami do wykonywania okre$lonego zawodu moga by¢: wada wymowy,
niedostuch utrudniajacy kontakt z otoczeniem, przewlekte choroby skéry, widoczne
znieksztatcenia — zwlaszcza twarzy, zaburzenia rGwnowagi, itp.

T Czlowiek — technika
W grupie tej znajduja si¢ zawody, w ktorych praca zwigzana jest z wydobywaniem
1 przetwarzaniem surowcow, obrobka roznorodnych materiatow, produkcja dobr materialnych,
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eksploatacja urzadzen. Beda to na przyklad zawedy, jak: mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych, mechanik obrdbki
skrawaniem, elektronik, monter aparatury radiowo-telewizyjnej, elektromechanik, elektryk.
Krawiec, kucharz, piekarz, ciastkarz, cukiernik, murarz, ciesla, stolarz, inzynier budowlany,
inzynier mechanik, inzynier elektronik itp. W tej grupie zawodéw wymagane s mig¢dzy
innymi  nastepujagce cechy: dobra  spostrzegawczo$¢, umiejetnoS¢  obserwacji,
odpowiedzialno$¢, zdolno$¢ koncentracji uwagi, opanowanie, doktadnos¢, obowigzkowosé.
Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodéw moga by¢: wada wzroku, niedostuch,
zaburzenia rownowagi, alergie skorne, wady serca, skrzywienie kregostupa i inne powazne
schorzenia (jesli wystepuja — wskazana jest konsultacja lekarska).

P  Czlowiek — przyroda

Do tej grupy zalicza si¢ zawody, w ktdrych praca wymaga kontaktu z przyroda: zwierzg¢tami,
roSlinami, z ich pielegnacja, uprawa, hodowla, a ponadto z rdznymi zjawiskami
zachodzacymi w przyrodzie. Przyktadowe zawody to: biolog, mikrobiolog, weterynarz,
zootechnik, lesnik, rybak, rolnik, ogrodnik, sadownik, pszczelarz, hodowca zwierzat i inne.
Zawody te wymagaja zamitowania do przyrody, poczucia odpowiedzialno$ci, zdolno$ci
prowadzenia obserwacji, spostrzegawczosci, doktadnosci, zrownowazenia oraz duzej
sprawnosci fizycznej.

Przeciwwskazaniami, zaleznie od zawodu i1 stanowiska pracy, moga by¢: choroba
reumatyczna, choroby dréog moczowych, skory rak, alergia, duza wada wzroku, duze
skrzywienie kregostupa, zaburzenia rownowagi, wady serca 1 inne.

D  Czlowiek — dane / system znakow

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem si¢ systemem znakoéw 1 pojec
umownych, jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki
jezykowe (np. litery), systemy oznakowania poje¢ jezykowych naturalnych i sztucznych.
Beda to zawody zwigzane z naukami $cistymi, niektérymi humanistycznymi, np.: informatyk,
matematyk, fizyk, programista, ekonomista, astronom, ttumacz, kreslarz, kartograf, technik
dokumentacji budowlanej, ksiegowy, korektor, itp. Wskazane cechy osobowosci to:
odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, zdolnos$ci organizacyjne, doktadnos¢, dobra pamigd,
umiejetnos¢ przewidywania, spostrzegawczos¢, systematyczno$¢ w dziataniu, zdolnosé
skupienia uwagi niezbedna do zapobiegania pomytkom i btgdom.

A Czlowiek — dzialalno$¢ artystyczna

W grupie tej znajdujg si¢ zawody zwigzane z dzialalno$cig artystyczng: muzyczna,
plastyczna, aktorsko — sceniczng, organizacja imprez artystycznych, z wykonywaniem
wyrobow lub uslug o charakterze artystycznym. Beda to takie zawody, jak np.: plastyk,
rzezbiarz, konserwator dziet sztuki, muzyk, aktor, architekt, dekorator wnetrz, grawer, ztotnik,
zdobnik szkta, projektant odziezy, fotograf oraz wiele innych. Wskazane cechy osobowosci
to: wrazliwo$¢ estetyczna, wyobraznia artystyczna, wrazliwo$¢ na potrzeby ludzkie,
wyobraznia przestrzenna, tworcze myslenie, uzdolnienia artystyczne, uzdolnienia manualne,
systematycznos$¢, doktadnosé, rytmicznos¢ i precyzja.

Przeciwwskazaniami do wykonywania niektorych zawoddéw moga by¢ migdzy innymi:
dla zawodoéw zwigzanych z plastyka — wrazliwo$¢ na dziatanie S$rodkéw chemicznych,
daltonizm; dla zawodoéw powigzanych z muzyka — wada stuchu, brak stuchu muzycznego;
dla zawodow zwigzanych z teatrem — wada wymowy, choroby krtani i gardta.
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Zrédto: Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancjg zyciowego sukces,

Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu, 2016

Test sktada si¢ z 40 pytan. Odpowiedz na pytania zaznaczajac w tabeli czynnosci, ktére lubisz
wykonywac:

+Jezeli bardzo lubisz cos robi¢ — wpisz 2 punkty;
«Jezeli lubisz cos robi¢ czasami — wpisz 1 punkt;
«Jezeli nie lubisz czego$ robi¢— wpisz 0 punktow.

Nie spiesz si¢ przy rozwiazywaniu testu, ale tez nie zastanawiaj si¢ zbyt dtugo. Najczgsciej
pierwszy wybor jest najlepszy i1 najtratniejszy.

Czy lubisz?

Bardzo
lubig to
robi¢.

2 punkty.

Lubig¢ to
robi¢

czasami.
1 punkt.

Nie lubig¢
tego robic.
0
punktow

Obserwowac prace maszyn?

Opiekowa¢ sie zwierzetami?

Poznawac¢ prace nauczyciela lub lekarza?

Czyta¢ wiersze?

Przeprowadza¢ eksperymenty?

SAI Al ol Rad Il o

Przebywac¢ w towarzystwie kolegow
i kolezanek?

Uczy¢ sie biologii?

Czyta¢ literature pickna?

Opiekowac si¢ innymi ludzmi?

=[PP

Poznawa¢ prawa chemiczne?

Naprawia¢ drobne urzadzenia techniczne?

Pisa¢ wypracowania?

13

Analizowa¢ rdzne zjawiska?

14

Stucha¢ o problemach innych?

15

Przesadza¢ kwiaty?
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16

Zwiedza¢ zaklady pracy, warsztaty?

17

Uczy¢ sig historii?
18 | Rozwigzywa¢ zadania matematyczne?
19 | Wystepowac przed publicznoscia, np.
. wyglasza¢ referaty przed klasa?
20 | Obserwowac zycie roslin 1 zwierzat?
21 | Poznawa¢ budowg réznych urzadzen
. technicznych?
22 | Uczy¢ si¢ j. polskiego?
23 | Czyta¢ o odkryciach fizyki?
24 | Pomagac¢ innym w odrabianiu lekcji?
25 | Poznawa¢ eksperymenty z zakresu genetyki?
26 | Opracowywac lub analizowa¢ projekty
. techniczne?
27 | Chodzi¢ do teatru?
28 | Kierowac si¢ w zyciu logicznym mys$leniem?
29 | Opowiada¢ dzieciom bajki?
30 | Konstruowac z czes$ci modele samochodow,
. statkow, samolotow, itp.?
31 | Hodowa¢ rosliny?
32 | Czyta¢ o nowoczesnych rozwigzaniach
. technicznych?
33 | Wykonywa¢ drobne remonty w domu?
34 | Czyta¢ czasopisma przyrodnicze?
35 | Poznawac histori¢ $wiata?
36 | Uczy¢ sie przedmiotéw $cistych?
37 | Udziela¢ innym wsparcia w trudnych
. sytuacjach?
38 | Zwiedza¢ wystawy techniczne?
39 | Bra¢ udziat w konkursach, olimpiadach

technicznych?
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40 | Czyta¢ o programach komputerowych?

Arkusz odpowiedzi:
W ponizszej tabeli przy odpowiednim numerze pytania wpisz liczbe punktéw, ktorg wpisates.

| 11 111 10% \4
Nr Ilos¢ Nr Ios¢ Nr los¢ Nr Ios¢ Nr los¢
pytani | punktow | pytani | punktow | pytani | punktow | pytani | punktow | pytani | punkto
a a a a a w
1. 2. 4. 5. 3.
11. 7. 8. 13. 6.
16. 10. 12. 18. 9.
21. 15. 17. 23. 14.
26. 20. 22. 28. 19.
30. 25. 27. 32. 24.
33. 31. 35. 36. 29.
38. 34. 39. 40. 37.
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:

Analiza wynikow:

Przyjrzy; si¢ teraz swoim wynikom. Zwro¢ uwage na te obszary, w ktérych
uzyskale$/uzyskata$ najwigcej punktow. One okreslaja Twoje zainteresowania zawodowe.
Pamigtaj, ze wybor przysztego zawodu zgodnie z zainteresowaniami jest jednym z warunkow
odnoszenia sukcesOw w karierze zawodowej oraz osiggniecia satysfakcji z wykonywanej

pracy.
Test zainteresowan okresla 5 grup zainteresowan, sg to:

I. Zainteresowania techniczne - Uczniowie, ktérzy uzyskali wysoki wynik w tym obszarze,
lubig prace manualne i techniczne. Chetnie zajmuja si¢ wytwarzaniem przedmiotow
z r6znych materialéw. Interesuje ich budowa i dziatanie réznych urzadzen technicznych.
Potrafia sprawnie naprawia¢ urzadzenia, maszyny, a takze sprzgt AGD, a nawet
komputerowy. Interesujg si¢ przedmiotami §cistymi: matematyka, fizyka,

informatyka, technika. Jezeli uzyskate$/uzyskatas wysoki wynik w tej grupie zainteresowan,
zastanow si¢ nad kontynuowaniem dalszej nauki w:

- liceum ogolnoksztalcacym, w klasach o profilu matematyczno-informatycznym,
matematycznym

1 fizycznym,;

- technikum — bioragc pod uwage zawody: technik mechanik, mechanik pojazdow
samochodowych, technik elektryk, elektronik, technik informatyk, technik — obstuga maszyn
1 urzadzen, itp.;

- zasadniczej szkole zawodowej - w zawodzie, np. elektryk, operator obrabiarek
skrawajacych, monter

instalacji, monter budownictwa, mechanik monter maszyn i urzadzen, stolarz tapicer, piekarz,
cukiernik,
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kucharz, betoniarz — zbrojarz, posadzkarz, murarz, ciesla, malarz.

II. Zainteresowania przyrodnicze — Uczniowie, ktorzy uzyskali w tym obszarze wysoki
wynik interesuja si¢ przyroda, chemia, a takze ochrona srodowiska. W szkole chetnie ucza si¢
biologii i chemii. Ich przyszla praca zawodowa moze by¢ zwigzana z przyroda, chemia,
zoologia, biotechnologia, ochrona srodowiska itp. Moze to réwniez by¢ praca polegajaca na
prowadzeniu analiz, do§wiadczen, eksperymentow biologicznych i chemicznych.

Jezeli uzyskale$/uzyskatas wysoki wynik w tej grupie zainteresowan, zastanow si¢ nad
kontynuacja dalszej nauki w:

- liceum ogolnoksztatcagcym — w klasach o profilu biologiczno-chemicznym, matematyczno-
geograficznym,

biologicznym, chemicznym,;

- technikum — w zawodach, np. technik ochrony srodowiska;

- zasadniczej szkole zawodowej — biorgc pod uwage zawody, np. ogrodnik, rolnik.

III. Zainteresowania humanistyczne — Uczniowie majacy ten typ zainteresowan czesto
osiggaja wysokie wyniki w przedmiotach humanistycznych takich jak: jezyk polski, historia,
wiedza o spoteczenstwie. Wybor przysztej pracy zawodowej czesto jest zwigzany z praca na
rzecz kultury 1 jej propagowania, nauki, literatury, dziatalnosci dydaktycznej oraz
z zawodami artystycznymi.

Jezeli uzyskate$/uzyskata§ wysoki wynik w tej grupie zainteresowan, zastanow si¢ nad
kontynuowaniem dalszej nauki w:

- liceum ogodlnoksztalcacym — w klasach o profilu humanistycznym, teatralnym, jezykowym,
dziennikarskim,

kulturowym, politologicznym,;

- technikum — w zawodach: technik organizacji ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa,
technik

handlowiec, technik ustug fryzjerskich, kelner itp.;

- zasadniczej szkole zawodowej — biorgc pod uwage zawody typu: krawiec, fryzjer i inne.

IV. Zainteresowania matematyczne i fizyczne — Uczniowie, charakteryzujacy si¢ tym typem
zainteresowan, chetnie uczestniczag w lekcjach matematyki, informatyki, fizyki, chemii.
Czesto wybor przyszitego zawodu jest zwigzany ze $wiatem nowoczesnych technologii,
projektéw technicznych, analiz i danych.

Jezeli uzyskate$/uzyskata§ wysoki wynik w tej grupie zainteresowan, zastanow si¢ nad
kontynuowaniem dalszej nauki w:

- liceum ogo6lnoksztalcacym — w klasach o profilu matematycznym, matematyczno-
fizycznym, matematyczno-informatycznym;

- technikum — w zawodach: technik informatyk, technik elektryk, technik mechatronik,
technik telekomunikacji itp.;

- zasadniczej szkole zawodowej — w zawodach typu: elektromechanik, elektryk, itp.

V. Zainteresowania spoleczne — Uczniowie, ktorzy w tym obszarze uzyskali wysoki wynik,
lubig kontakty z innymi ludzmi. Chetnie opiekujg si¢ innymi, pomagajg, uczg, wspieraja.
Czgsto wybieraja zawody zwigzane z opieka, wychowaniem oraz dzialalno$ci uslugowa.
Przedmioty szkolne, ktore sa przez nich lubiane to najczgsciej: wiedza o spoteczenstwie,
jezyk polski, biologia, historia, a takze wychowanie fizyczne.

Jezeli uzyskate$/uzyskata§ wysoki wynik w tej grupie, zastanow si¢ nad kontynuowaniem
dalszej nauki w:
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- liceum ogdlnoksztatcagcym — w klasach o profilu humanistycznym lub og6lnym.

Kwestionariusz uzdolnien

Zrédto: Krakowska Szkota Doradztwa Zawodowego, Poradnictwo kariery w gimnazjum,
Krakéw 2013.

Przeczytaj uwaznie ponizsze stwierdzenia. Czy potrafisz wykonywa¢ opisane czynnosci?
Zaznacz stopien, w jakim sg one prawdziwe.

1. Nie potrafig.

2. Potrafi¢ w stopniu niewielkim.

3. Potrafie.

4. Potrafi¢ w duzym stopniu.
1.Wykonywac obliczenia W pamiQCi..........oouuiriiuieniiitiit it eieiiaaeaeenannn 123
2. Poszukiwa¢ informacji na interesujacy temat..........c.oovuieiiieiieiiieiiieeieens 123
3. UczyC i€ JeZYKa ODCEZO. ... et 123
4. Orientowac S1€ W ODCYM tRICINIE. ...t uutentte et et e et et eaee et eneeeineenneeenans 123



5. Zaprojektowad wystroj wlasnego pokoju.........o.oviiiiiiiiiiii i 1 234

6. Przekonywac innych do swoich racji..........oooeviiiiiiiiiiii i 1234

7. Wykonywac¢ prace wymagajaca perfekcji........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 1234

8. Wykonywac¢ dziatania na utamkach....................o 1234

9. Wyciaga¢ wnioski z przedstawionych analiz.....................ooii . 1234

10. Rozumiec€ sens czytanego teKStU.........oouiiiiiiii i e, 1234
11. Instalowad OProgramoOWaANIA. .. .....uuutententttt et ettt et et eeeate et eeenaeanenns 1234
12. Ubiera€ si¢ w oryginalny SposOD........couiiiiiiiiiiiii i, 1234
13. Zorganizowac¢ wycieczKe Klasowa..........oooiviiiiiiiiiiiii i 1234
14, TWOTZYC €StETYCZNG TZECZY ...t euttennte et et e et et e et et e ee et e eeeeaeennee s 1234

15. Porownywaé promocyjne ceny produktOw.............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 1234
16. Stawia¢ pytania z dziedziny ktOrg pOzZNnajesz........c.coevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiannnenns 1234
17. Napisa¢ krotkie opowiadani. ...........vueiuiiniitiit e eeeeanns 1234
18. Rozumie€ instrukcje urzadzen...........oovvviiiiiiiiii e 1234
19. Zagra¢ lub zanuci¢ ustyszang melodie..............ooooiiiiiiiiiiiiii i 1234
20. Pokierowa¢ pracg kolegdw przy wykonywaniu projektu.....................coooeinee. 1234
21. MONtoOWaEC EleMENLY . ... ...ttt 1234
22. Sprawnie przelicza¢ jednostki miary...........ooeviiiiiiiiiiiii i 1234
23. UczyC S1€ NOWYCH trE8CT. ...ttt e 1234
24. Opowiedzie€ film, ktory obejrzates. ... 1234
25. Dopasowywac brakujace fragmenty do czg$ci posiadanych........................... 1234
26. Gra¢ w szkolnych przedstawieniach..................oooiiiiii i, 1234
27. Rozwigzywac konflikty W grupie..........ooeviiiiiiiiiiiii i, 1234
28. Wykonywa¢ drobne prace budowlane................coooiiiiiiiiiiiii i, 1234
29. Oblicza¢ powierzchnig pPOMIESZCZEN. ... .vutinttti et et eaeaans 1234
30. Rozwigzywa¢ zagadki wymagajace myslenia logicznego..............cooeevevennn... 1234
31. Postugiwac sig¢ bogatym StoWnictwem............oooeiiiiiiiiiiiiiii e, 1234
32. Rozumie¢ mechanizm dzialania sprzgtow domowych......................oooo. 1234
33.Zadbac¢ o estetyke pomieszczen, w ktorych przebywasz................cooiiiiinn 1234
34. Bra¢ odpowiedzialno$¢ za wykonane przez grupg zadania.....................oeeennn. 1234
35. Wykonywac z drewna r0ZNe 1ZECZY .. ...ouuenrentent et et et eeeeaeaaeees 1234
36. Odczytywac z mapy odlegloSci......c.ooiniiiiii i 1234
37. Z r6znych informacji wybieraé to, co jest NajWazni€jSze..........ccovvereeneennennnn. 1234
38. Rozumie¢ znaczenie rzadko uzywanych stow...................o, 1234
39. Montowac cato$¢ z posiadanych elementOw.................coooiiiiiiiiiiiiinin.. 1234
40. Wyraza¢ swoje UCZUCIA W MUZYCE 1 SZEUCE. .. vveuurtenreeaneeeteeineeaneeenneenneeanans 1234

41. Mobilizowa¢ innych do wali w czasie zawodow sportowych.......................... 1234
42. Skleja¢ modele statkOw 1 SAMOIOtOW.......oviiiiiiii i 1234
43. PoliczyC ObJQLOSE NACZYN. ... ueett ettt et e, 1234
44, Rozwigzywac problemy wymagajace myslenia..............oovvviiiiiiiiiiiiinineennnn. 1234
45. Przemawia¢ na dOwolny temat............oviiiiniiiiiii i 1234
46. Obstugiwac przyrzady teChniCzne. ...........coovuiiiiiiii i e, 1234
47. Wykonywac deKOTac)Q. ... ..ouuuinriiiiiiit e 1234

48. Mobilizowa¢ innych do aktywnos$ci w czasie wspolnego zadania..................... 1234
49. Wykonywac¢ przedmioty 0Zdobne............oooiiiiiiiiiiiii i 1234
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Arkusz obliczeniowy dla kwestionariusza uzdolnien

Zdolnos¢ Zdolnos¢ Uzdolnienia | Uzdolnienia | Uzdolnienia | Zdolnosci Zdolnosci
postugiwania | wnioskowani | werbalne techniczno - | artystyczne organizacyjn | manulane
si¢ liczbami | a przestrzenne e
dedukcyjnego
Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. Pkt. | Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. Pkt. Poz. | Pkt.
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 32 33 34 35
36 37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48 49
Suma pkt... Suma pkt... Suma pkt... Suma pkt... Suma pkt... Suma pkt... Suma pkt...
Wynik bardzo wysoki — 25-28
Wynik wysoki — 21-24
Wynik $redni — 13-20
Wynik niski — 7-12

Interpretacija wynikow

Zdolno$¢ postugiwania sie liczbami: opisuje zakres umiejetnosci wykonywania
podstawowych dziatan. Okresla stopien, w jakim dana osoba czuje si¢ swobodnie wykonujac
zadania polegajace na dokonywaniu obliczen.

Zdolnos$¢ wnioskowania dedukcyjnego: jest to zdolnos$¢ do wyciaggania wnioskow z
podanych informacji i dochodzenia do poprawnych konkluzji. Wigze si¢ z umiejetnoscia
rozwigzywania problemow. Cecha ta réwniez koreluje z mys$leniem naukowym.

Uzdolnienia werbalne: wyrazaja zdolnosci jezykowe i zakres stownictwa. Okreslajg stopien
rozumienia komunikatow sktadajacych si¢ z r6znych czesci mowy, a takze umiejetnose
identyfikowania wyrazow, ktorych znaczenie jest podobne lub przeciwne. Oceniajg zdolno$¢
do efektywnego dziatania w srodowisku wymagajacym rozumienia instrukcji werbalnych lub
podawanych na pismie. Cecha ta koreluje ze zdolno$ciami humanistycznymi.

Uzdolnienia techniczno — przestrzenne: oceniajg umiejetnos$¢ tworzenia obrazoéw

1 manipulowania nimi w wyobrazni. Dobrze koreluja z mys$leniem technicznym. Okreslaja
stopien wykorzystywania zdolno$ci mentalnej wizualizacji przy porownywaniu ksztattow.
Szczegdlnie jest to wazna cecha w Srodowisku, gdzie koniecznos$¢ wizualizacji jest
zasadniczym warunkiem zrozumienia i wykonania zadania.

Uzdolnienia artystyczne: okreslaja umiejetnos¢ tworzenia czego$ nowego i oryginalnego.
Przejawianie niekonwencjonalno$ci w doborze tematu, techniki, kompozycji. Uzdolnienia
artystyczne korelujg z kreatywnoscia, poczuciem estetyki, ekspresyjnoscia.
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Zdolnosci organizacyjne: zdolnos¢ do skutecznego organizowania pracy wiasnej,
umiejetnos¢ wyznaczania 1 przestrzegania priorytetow, tworzenia planéw i podazania nimi.

Zdolnosci manualne: okreslajg sprawno$¢ manualng przejawiajacg si¢ w zdolnosciach do

wykonywania pracy r¢cznej. Istotne znaczenie maja odpowiednia koordynacja ruchowa,
poczucie estetyki, dbato$¢ o szczegoty.

»JaodAdoZ”

Zrédto: Druczak K., Manturz M., Mrozek M., Rozwijam skrzydla — poradnik metodyczny
dla wychowawcow gimnazjum w zakresie doradztwa zawodowego, Warszawa 2013

Dopisz do kazdej litery alfabetu okreslenie, ktére w jakis sposob do Ciebie pasuje. Staraj si¢
uzywac okreslen pozytywnych.

TQTmET AW >
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Jaki jestem / Zaznacz cechy, ktore najlepiej Ci¢ charakteryzuja.
Odpowiedzialny Lojalny
Sumienny Godny zaufania
Obowigzkowy Tolerancyjny
Emocjonalny Towarzyski
Rozrywkowy Wrazliwy
Pracowity Zdecydowany
Doktadny Przekonujacy
Asertywny Perfekcyjny
Odwazny Sumienny
Tworczy Kulturalny
Zaangazowany Dynamiczny
Wymagajacy Dyskretny
Pewny siebie Rozwazny
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Komunikatywny Taktowny
Wspotczujacy Stowny

Mity Lubiacy wyzwania
Inteligentny Otwarty
Dociekliwy Opanowany
Niezalezny Z poczuciem humoru
Oddany Spostrzegawczy
Ulegly Roztargniony
Uparty Spdznialski
Skromny Impulsywny
Ostrozny Matomowny
Cierpliwy Ulegty
Dociekliwy Skryty

Wypisz cechy, ktore zaznaczytes/as:

Ktore cechy sa Twoja mocna, a ktore stabg strong?

Mocna strona:
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Staba strona:

Nad ktorymi cechami chcialbys/chciatabys popracowac?

Ankieta ,,Moje warto$ci”

* ¥ x
*
*

* x *

Zrédto: Zaplanuj swojg przysztosé — Planer kariery, Perspektywy, Warszawa 2001, oraz [w:]

http://www.cen.uni.wroc.pl/Forum_SDS/Pliki_ SDZ/6 ankieta moje wartosci_lic.pdf

Przeczytaj uwaznie ponizsze zdania prezentujace rozne poglady. Czytajac oszacuj, w jakim
stopniu ponizsze stwierdzenia pasuja do ciebie. Kazde stwierdzenie ocen wedhug ponizszej
pigciostopniowej skali:

0 —nie; 1 —raczej nie; 2 — przecigtnie;

3 —raczej tak; 4 — tak;

Przy kazdym pytaniu wpisz odpowiednia dla swojej odpowiedzi liczbe punktow.

Nr

Pytanie

Punkty

1

Lubie zadania, ktore moge wykonywac¢ samodzielnie, bez nadzoru i rozkazow.

Szacunek i1 uznanie innych ludzi, to cos, o co warto walczy¢ w zyciu.
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3 | Ktos$, kto zarabia duzo to z pewnoscia szczesliwy 1 zadowolony czlowiek.

4 | Lubie organizowac i kierowa¢ pracg innych osob.

5 | Brawa i oklaski, miejsce na podium to moje marzenia.

6 | Lubie wymysla¢ nowe rozwigzania, pomysly, projekty.

7 | Wdziecznos¢ 1 rados¢ innych ludzi, to dla mnie ogromna satysfakcja.

8 | Praca zawodowa musi dawa¢ cztowiekowi mozliwos¢ petnego rozwoju
0sobowoscl.

9 | Zycie rodzinne to absolutna baza i podstawa do osiggania satysfakcji w zyciu.

10 | W wybranym przez siebie zawodzie chcialbym zosta¢ prawdziwym ekspertem.

11 |,,Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem”, to maksyma, ktdrej staram si¢
przestrzegac.

12 | Pragne, aby moja praca byla doceniana przez grono znajomych 1 rodzing.

13 | Lubie drogie i luksusowe przedmioty.

14 | W grupie czesto przewodze dziataniom innych oséb.

15 | Praca zawodowa musi dawa¢ mi mozliwo$¢ awansu 1 rozwoju.

16 | By¢ kreatywna i tworcza osoba to bardzo wazne w zyciu czlowieka.

17 | Lubie organizowa¢ pomoc dla innych ludzi.

18 | Nie wolno zmarnowac w zyciu tego, w co wyposazyta nas ,,matka natura”.

19 | Zalozenie rodziny, dbanie o jej dobro i bezpieczenstwo to dla mnie bardzo
wazny cel w zyciu.

20 [ Rozwdj nauki i wiedzy jest naczelnym zadaniem ludzkosci.

21 | Staram si¢ wykonywac takie zadania, ktére moge wykonywac¢ sama od
poczatku do konca.

22 | Zawod, ktory wybiore dla siebie powinien mie¢ duze uznanie spoteczne.

23 | Pierwsze, o czym mysle wybierajac zawdd dla siebie, to ile bede w nim
zarabial.

24 | Zdecydowanie wole rzadzi¢ niz by¢ kierowanym przez innych ludzi.

25 | Jak bi¢ sig, to po to by wygraé, jak wspinac si¢, to na sam szczyt.

26 | Zawsze staram si¢ szuka¢ oryginalnych i niekonwencjonalnych rozwiazan.

27 | Czegsto angazuje sie¢ w prace zwigzang z pomocg innym ludziom.

28 | W wybranym przez siebie zawodzie musz¢ w petni rozwing¢ swoje
mozliwosci.

29 | Chee by¢ wazng osoba w oczach mojej przyszitej rodziny.

30 | Jesli sie czyms$ interesuje, chce wiedzie¢ o tym wszystko.

31 | Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niz praca w grupie.

32 | Tytuly naukowe badz zawodowe to cele, ktore warto zdobywa¢ w zyciu.

33 | W zyciu pragne by¢ przede wszystkim niezalezny finansowo.

34 | Jako gospodarz klasy potrafie sprawdzi¢ sie znakomicie.

35 | Wazne jest dla mnie widzie¢ rezultaty swojej pracy.

36 | Czesto probuje rozwigzywac problemy, ktore inni uznali za niemozliwe do
wykonania.

37 | Podziwiam zaangazowang prace wolontariuszy pomagajacym innym ludziom.

38 | Bardzo istotna dla kazdego czlowieka jest realizacja swoich pasji.

39 | Moglbym poswieci¢ ciekawg prace zawodowa na rzecz szczgsliwego zycia
rodzinnego.

40 | Lubie zdobywaé nowe informacje, fakty i poszerza¢ swoja wiedze.
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Przepisz teraz uzyskane punkty do odpowiedniego miejsca w ponizszej tabeli.

Nazwa grupy kompetencji | Nr pytania Nr pytania Nr pytania Nr pytania | Sum
a
I. Niezaleznos¢ 1 11 21 31
II. Uznanie spoteczne 2 12 22 32
I1I. Pieniadze 3 13 23 33
IV. Wiadza 4 14 24 34
V. Sukcesy 5 15 25 35
VI. Pasja tworzenia 6 16 26 36
VII. Pomoc innym 7 17 27 37
VIII. Rozwdj osobowosci 8 18 28 38
IX. Zycie rodzinne 9 19 29 39
X. Wiedza 10 20 30 40
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Hierarchia wartosci jako wyznacznik rozwoju osobowosci czlowieka

Zrodto: Hierarchia wartosci jako wyznacznik rozwoju osobowosci cztowieka, Moja
przedsigbiorczo$¢ — materiaty dla nauczyciela, Fundacja Mlodziezowej Przedsigbiorczosci,

oraz [w:] http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci
0

%207jak0%20wyznacznik%20rozwoju%200sobowosci%20czlowieka.pdf

Przypisz ponizszym kategoriom wartosci od 0 do 10 wedlug znaczenia i zaznacz na
schemacie.

1. PRACA, KARIERA RLEREERSE AL
2. PIENIADZE P 1erteereen
3, STYL ZYCIA MEAEERSELE,
4. ROZWOJ OSOBISTY I I
5. CZAS WOLNY FA XA E

6. TWOCZEWYRAZANIESIEBIE | ¢ 1 2 8 # 8678398

-]

. RELACJE MIEDZY LUDZKIE F1tasssreaw

8. BEZPIECZENSTWO ‘A1 EREBE S L,

Dokonane wybory przenie§ na schemat (r6za diagnostyczna) i potacz ze sobg zaznaczone
punkty.


http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20rozwoju%20osobowosci%20czlowieka.pdf
http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przedsiebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20rozwoju%20osobowosci%20czlowieka.pdf
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BEZPIECZERSTWO po”” " 1| ™~ T PIENIADZE

RELACIE MIEDZYLUDZKIE STYL ZYCIA

TWORCZE WYRAZANIE SIEBIE ROZWOI OSOBISTY

Te kategorie, ktore otrzymaly najwicksza warto$¢ liczbowa $wiadcza o przypisanej jej wadze.
Nastepnie przeczytaj opis poszczegdlnych grup wartosci.

Opis grup wartosci:
PRACA, KARIERA

Wiekszos¢ o0s6b wybierajacych warto$ci z tej kategorii, nie traktuje pracy jako zrddla
pieniedzy. Jest ona dla nich niezwykle waZnym obszarem. Dzigki niej mogg zaspokoi¢ rdézne
potrzeby indywidualne (samorealizacji, rozwoju, satysfakcji oraz pragnienie wspotdziatania w
zespole, czy zachowan spolecznych, a takze dommac_]l 1 uznania, szacunku, osiggni¢cia

w zyciu stosownej pozycji). W tym obszarze moga si¢ realizowaé potrzeby rywalizacji,
rozwoju wiasnej wiedzy 1 kompetencji oraz osigganie wymiernych rezultatow swojej
aktywnoS$ci w postaci awansu, gratyfikacji finansowych czy stawy. W tym zakresie spetniac
si¢ moga takze osoby wysoko cenigce sobie odpowiedzialno$¢, majace na uwadze dobro
innych (swojej rodziny lub spoleczenstwa), rozumiejac je jako wynik wiasnej lub zbiorowej
odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo 1 spokojny byt.

TWORCZE WYRAZANIE SIEBIE

Ta kategoria warto$ci wybierana jest przez osoby, ktore maja §wiadomos¢ witasnych emocji
1 potrzeb, a swoim sposobem odbierania i przezywania §wiata chcg dzieli€ si¢ z innymi. Moga
si¢ one decydowa¢ na rézne sposoby wyrazania siebie. Muzyka, literatura, sztuka, nauka,
taniec — to przyktady obszaréw, w ktorych moga da¢ upust swojej kreatywnosci. Realizujg
si¢, znajdujac  wlasne, indywidualne $rodki wyrazu. Zadowolenie, rado$¢
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1 satysfakcje przynosi im przetamywanie schematow, odkrywanie nowych obszaréw, taczenie
rozmaitych dos§wiadczen w jedno niepowtarzalne osobiste przezycie. W miar¢ dzialania ich
energia ros$nie. Bierny wypoczynek nie kojarzy im si¢ z relaksem, jesli nie jest okazja do
snucia koncepcji 1 rozwijania nowych pomystow. Znaja siebie 1 starajg si¢ dbac
o zaspokajanie swoich potrzeb oraz stworzenie optymalnych warunkéw do wiasnego
rozwoju.

CZAS WOLNY

To kategoria wartosci preferowanych przez ludzi oddzielajacych obszar aktywnosci
zawodowej od innych jej rodzajow. Osoby te sa swiadome, w jaki sposob chca spedzac czas
wolny od obowigzkéw. Moga mie¢ rdzne preferencje i dokonywaé rozmaitych wybordw.
Sport, rozrywka, kontakt z przyroda, rozwijanie zainteresowan, spotkania z ludzmi, dobra
ksiazka czy bierny wypoczynek sa czasem, ktory decyduja si¢ spedzi¢ sami lub
w towarzystwie innych os6b, ulubionego czworonoga itp. Ludzie ci nie znaja pojecia ,,nuda”,
obcy jest im stan ,,nicnierobienia”. Czgsto osobom, ktore skarza si¢ na to, ze nie wiedza,
co robi¢ z wolnym czasem, ktéry ,,ucieka im przez palce”, zadaja pytanie: ,,Gdy nic nie
robisz, to co robisz?”.

ROZWOJ OSOBISTY

Osoby wybierajgce wartosci z tej kategorii, mimo iz majg $wiadomo$¢, ze sg istotami
spolecznymi, niezwykle cenig sobie wiasng indywidualno$¢. Wazna jest dla nich umiejegtnosé
rozpoznawania swoich potrzeb i preferencji, czuja si¢ odpowiedzialne za ich zaspokajanie.
Nie oczekujg od innych, ze zajmg si¢ ich sprawami, maja swiadomos¢, ze w gldwnej mierze
od nich zalezy podjecie dzialan majacych na celu ich osobisty rozwoéj, zadowolenie,
szczg$cie. Cenig sobie mozliwo$ci poznawania nowych obszaréw, interesuje ich czlowiek,
jego motywacja podejmowania roznych dziatan w celu samodoskonalenia si¢ 1 samorozwoju.
Wazne jest dla nich poczucie wptywu, sa odpowiedzialni za swoje zycie, lecz nie za innych;
uwazaja, ze kazdy jest kowalem swojego losu.

STYL ZYCIA

Osoby te stawiaja wysoko $wiadome wybory majace wptyw na jako$¢ ich zycia. Zajmujg si¢
nie tylko tym, po co zyja, ale tez — jak zyja. Zdrowie, aktywno$¢ lub §wiadomy bierny
wypoczynek, estetyka, piekno, przywigzywanie znaczenia do wygladu wilasnego i otoczenia,
zdrowie, rozwijanie pasji, praca, wyzwania — to warto$ci majace dla nich znaczenie. Moga
by¢ one spdjne z wartoSciami wybieranymi w innych kategoriach, lecz nie zawsze. Konflikt
wartosci doprowadzi¢ moze do sytuacji, w ktorej, mimo iz preferujemy jaki§ styl zycia
1 opowiadamy si¢ za nim, realnie — wybieramy inny.

RELACJE MIEDZYLUDZKIE

Osoby wskazujace na te¢ kategori¢ wysoko cenig sobie kontakt z innymi. Jest on dla nich
zrodtem satysfakeji, rado$ci i motywacji. Zle si¢ czuja, robigc co$ wylacznie dla siebie, sens
swego dziatania postrzegaja przez pryzmat przydatnosci dla innych, maja poczucie
przynaleznosci do grupy, postrzegajac siebie (swoje cele, dziatania) w kontekscie
spolecznym. Przyjazn, mito$¢, wspodtpraca, pomoc, porozumienie - to przyktady wartosci
wysoko przez nich cenionych. Czuja si¢ mocni sila grupy, do ktorej przynaleza i z ktorg si¢
identyfikuja. Maja tez poczucie swojego wktadu w jej rozwoj.
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PIENIADZE

Wybor tej grupy wartosci charakterystyczny jest dla oséb majacych dobry kontakt
z rzeczywisto$cig, realistycznie patrzacych na §wiat. Ludzie ci wiedza, ze — jak powiedziat
kiedy$ jeden ze wspotczesnych bogaczy — ,pieniagdze naprawde szczescia nie daja pod
jednym warunkiem: ze si¢ je ma”. Osoby te traktujg swojg prace rzetelnie i chcg by¢ za nig
dobrze wynagradzane. Najczg$ciej maja dobrze rozwinigte poczucie wlasnej warto$ci, cenig
swoja wiedze, umiejetnosci, czas. Oczekujg szacunku i uznania, lecz nie chca, by byly one
wyrazane jedynie werbalnie. Nagrody, dobre dochody to dla nich z jednej strony dowod na to,
ze ich samoocena jest adekwatna, z drugiej natomiast jest to podstawa ich poczucia
bezpieczenstwa i wplywu na wlasne zycie. Pienigdze dajg im wolno$¢ i swobodg. Posiadajac
je, moga odpowiedzialnie podejmowaé rozne zadania, majgc jednocze$nie poczucie
niezaleznosci. Moze si¢ zdarzy¢, ze zabezpieczaja ich przed Iekiem i niepokojem, przed
zmianami, niepewnoscig jutra. Majgc zasoby finansowe, state dochody czuja si¢ spokojni
0 swoj byt i 0sob bliskich. Wiedza, ze sa w stanie zadba¢ o rozw¢j, nauke, zdrowie i inne
wazne dla siebie wartosci.

BEZPIECZENSTWO

Jest to kategoria warto$ci wybieranych przez osoby wysoko cenigce sobie stabilizacje,
pewnos¢ siebie, spokoj, przewidywalnos¢. Ludzie ci daza do harmonii, lubig planowa¢ swoje
dziatania i ze spokojem je realizujg. Dom, rodzina, dzieci, przyjazn, mito$¢ to bardzo wazne
dla nich obszary. Czysto$¢, porzadek, dokladnos¢ sa dla nich Zrédtem zadowolenia. W
uporzadkowanym otoczeniu moga funkcjonowacé i czu¢ si¢ znacznie lepiej niz w ,,tworczym
nietadzie”, nie przeszkadzajacym, lub nawet inspirujagcym ludzi wybierajacych inne kategorie.
Osoby te bardzo cenig sobie odpowiedzialnos¢, lojalnos¢, prawdoméwnosé. Unikaja ludzi
zmieniajacych zdanie. Szczero$¢ 1 otwarto$¢ jest dla nich warunkiem budowania dobrej,
bezpiecznej relacji. Rozmowy na temat tego, ze ,wszystko jest wzgledne

1 subiektywne” mogg ich niepokoi¢ lub drazni¢. Oni lubig jasne sytuacje, wyraznie okreslone
zasady. Czgsto szukaja prawd, norm i1 warto$ci ogolnych, ponadczasowych i wiele moga
poswieci¢ w ich obronie.



